
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 7629 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Elizabeth Andrea Alarcón Rojas   

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2008 - 2013 
Psicóloga 

(2013) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2019 a la fecha Jefa de Gabinete 

Dirección Regional de 
Valparaíso, Junta Nacional 

de Jardines Infantiles - 
JUNJI 

04.2016 - 04.2019 
Encargada Departamento 

Desarrollo Vecinal 
Municipalidad de 

Viña del Mar 

09.2014 - 04.2016 
Encargada OMIL Oficina Municipal 

de Intermediación Laboral 
Municipalidad de 

Viña del Mar 

05.2013 - 08.2014 
Encargada Oficina Comunal de la 

Infancia 
Municipalidad de 

Viña del Mar 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, se percibe en la candidata desarrollo de su perspectiva estratégica identificando 

riesgos y oportunidades y traduciéndolas en planes de corto a mediano plazo. En términos de 

gestión, se constata capacidad para formular metas y planes de acción, organizando personas y 

recursos para materializar los proyectos de su ámbito.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 7629 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión mención Control.  

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administración y Finanzas, Director/a de Finanzas y 
Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Ciencias Sociales mención Desarrollo 

Económico Local.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Operación Social Territorial, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Nivel Superior en Enfermería, Ingeniero/a Ejecución en Gestión de 

Recursos Humanos, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General y Consultor, Secretario/a General, Administrador/a 

Municipal, Director/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.     

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Provincial de Educación Valparaíso e Isla de Pascua, Director/a 
Desarrollo Estudiantil, Jefe/a DAEM, Encargado/a Nacional Universitario, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.       
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional O’Higgins, Director/a de Centro, Supervisor/a 
Financiero/a, Jefe/a Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito Público.        

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaíso, Director/a Regional Atacama, Asesor/a 
y Supervisor/a Técnico Pedagógico Maule, Inspector/a General y Encargado de Convivencia, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 


