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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a General    

Servicio Consejo para la Transparencia - CPLT   

Ministerio -  

N° Concurso 7656 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

David Alejandro Jesús Ibaceta Medina 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2000 
Abogado 

(2005) 
Universidad de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2020 a la fecha Director General (S) 
Consejo para la 
Transparencia 

05.2020 - 07.2020 Director Jurídico 
Consejo para la 
Transparencia 

08.2019 – 04.2020 Director Jurídico (S) 
Consejo para la 
Transparencia 

10.2018 - 08.2019 
Presidente Comité Calificador 

Donaciones Culturales Privadas 
Ministerio de las Culturas, 
las Artes y el Patrimonio 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, se aprecia en el candidato una fuerte orientación al cumplimiento de objetivos 

estratégicos, capacidad de gestión y logros. Cuenta con destrezas para optimizar recursos, 

planificar proyectos y hacerles seguimiento a los resultados. Es un líder que se destaca por su 

cercanía y foco en los resultados. Logra dar sentido al trabajo y que sus colaboradores alcancen 

un alto desempeño.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a General    

Servicio Consejo para la Transparencia - CPLT   

Ministerio -  

N° Concurso 7656 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Programas Tecnológicos, Consultor/a, 
Director/a Ejecutivo/a, Gerente Corporativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Of Laws.    

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Departamento APEC, Dirección General de 
Relaciones Económicas Internacionales, Coordinador/a de Asuntos Legales y Nacionales, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Managing Partner, Gerente General, Presidente, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Economía y Políticas Publicas.     

 
Ha ocupado cargos como Presidente, Consultor/a, Asesor/a Temas Regulatorios, Jefe/a División 
Concesiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.       
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho con mención en Derecho Constitucional.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Coordinador/a, Contralor/a Regional Metropolitano, Jefe/a 
División de Auditoría Administrativa, Jefe/a División Municipalidades, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.       

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho mención Derecho Constitucional.  

 

Ha ocupado cargos como Fiscal, Director/a Nacional (S), Jefe/a División Jurídica, Coordinador/a 
Asesores de Administración Municipal, Jefe/a Departamento Gestión de Personas, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Comunicación Política y Asuntos Públicos.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Consultor/a, Presidente Comisión Asesor/a 

Presidencial para la Protección de los Derechos de las Personas y la Probidad Administrativa, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.     

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Dirección de Empresas, MBA, Master of Laws in 

International Legal Studies/International Human Rights Law. 
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Departamento Derecho económico, Asesor/a Jurídico, 
Consultor/a, Jefe/a Departamento Estadio Seguro, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.      

 
 

 
 
 
 

 
 


