Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Division Funcion: Construccion de Obras Maritimas, Portuarias, Costeras, Fluvial

Cargo y Lacustres

Servicio Direccion de Obras Portuarias
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 7663

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jeannette Bernarda Reveco Goémez

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Constructor Civil, Mencién , ,
Instituto Profesional

1999 - 2004 Edificacion
INACAP
(2004)
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Jefe Divisidon de Construcciones

01.2020 a |a fecha (s), Ministerio de Obras

PUbli
Direccidn de Obras Portuarias Ublicas
Jefe Seccidon de Obras, Direccidn
de Obras Portuarias Ministerio de Obras
02.2015 ala fecha (Cargo Ejercido en Paralelo a la Publicas
Subrogancia)
04.2013 — 04.2014 Jefa de Proyfact?s Inspeccion Puert.o Panul, Sa,n
Técnica Antonio, Valparaiso

San Antonio Terminal

03.2012-12.2014 Jefa Inspeccion Técnica .
Internacional STI
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en la candidata se observa la capacidad para reconocer las variables del entorno
gue de manera mas directa impactan en sus resultados, especialmente aquellos de indole técnica,
siendo efectiva para sumarlas a la toma de decisiones, en pro de definir cursos de acciéon alineados
con el contexto institucional. En contextos de crisis es capaz de reconocer los elementos mas
criticos que se le presentan, tanto en torno de las brechas mas inmediatas, como también los
impactos en su gestién, siendo efectiva para movilizar todos los recursos, acciones y contactos a su
disposicion para hacerles frente.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe/a Division Funcion: Construccion de Obras Maritimas, Portuarias, Costeras, Fluvial

Cargo y Lacustres

Servicio Direccion de Obras Portuarias
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 7663

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Mecanica.
Ha ocupado cargos como Administrador/a de Contratos; Jefe/a de Proyectos, Licitaciones,

Estimaciones y Oficina Técnica; Consultor/a Sénior, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Civil.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico de Proyectos de Obras Civiles, Docente,

Administrador/a de Contrato de Obras, Jefe/a de Obras Civiles, Proyectos y Mantenimiento,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a de la Subdireccion de Servicios Rurales,

Profesional Asesor/a de la Direccion de Obras Portuarias, Jefe/a Division de Construccidon (ADP),
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master en Planeamiento Urbano y Ordenacidon Territorial.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial - Region de Los Rios, Analista y

Coordinador/a Regional de Inversiones, Administrador/a Municipal, Director/a SECPLAN, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a Universitario en Construccién, Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como Inspector/a Fiscal de Operaciones Zona Sur, Inspector/a Fiscal de
Obras Hospitalarias, Jefe/a de Calidad Proyecto de Construccion Jardin Infantil en Antofagasta,

Jefe/a de Proyectos y Construccidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construccion.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Gerente General, Docente, Administrador/a de
Obras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Mencién Edificacion.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyectos, Consultoria Independiente, Secretaria

Regional Ministerial, Region de Los Rios, Director/a SECPLAN, Inspector/a Técnico de Obras,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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