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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Integrante Experto/a del Comité de Prevención Contra la Tortura (Especialista en el 
Área Penitenciaria) Mecanismo Nacional de Prevención Contra la Tortura y Otros Tratos 
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.  

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos – INDH 

Ministerio - 

N° Concurso 7729 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Horacio Vial Recabarren 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

03.1990 – 12.1994 
Sociólogo 

(1996) 
Universidad Academia de 

Humanismo Cristiano 

01.2001 – 06.2003 
Máster II- Estudios de 

Profundización en Ciencias Sociales 
(2004) 

Ecole des Hautes Etudes 
en Sciences Sociales, 

Francia 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

05.2020 a la fecha Consultor Sénior 
Red Latinoamericana de 

Acogimiento Familiar 
RELAF 

06.2020 – 05.2021 Consultor Sénior Asesor 
UNICEF Sede Regional 

para América Latina y el 
Caribe 

04.2018 – 01.2020 
 

Consultor 
 

UNICEF Chile 

11.2018 – 11.2019 Consultor 
Programa de Naciones 

Unidas para el Desarrollo 
PNUD Guatemala 
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Período Cargo Institución 

03.2014 - 03.2018 
Jefe División de Estudios y 

Programas 
Subsecretaría de 

Prevención del Delito 

05.2010 – 02.2014 

Coordinador de las Comisiones 
Interinstitucionales para la 

Supervisión de Derechos en los 
Centros Privativos de Libertad de 

Adolescentes (CISC) 

 
UNICEF 

Chile 

05.2005 – 05.2010 Asesor 
Defensoría 

Penal Pública 

05.2000 – 05.2005 
Asesor Unidad de Estudios, 

División Defensa Social 
Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos 

01.1999 – 04.2000 
Asesor Unidad de Investigaciones 

en Criminología 
Gendarmería de Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en términos de visión estratégica, consigue formular planes y 

estrategias de acuerdo al diagnóstico que realiza de riesgos y oportunidades del entorno. A nivel 

de gestión, determina objetivos y prioridades con un foco en alcanzar la eficiencia operacional. En 

la comunicación muestra asertividad y flexibilidad para transmitir sus propuestas y defender sus 

puntos de vista con argumentos sólidos frente a autoridades u otros actores relevantes. Establece 

un contacto interpersonal fluido y respetuoso. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Integrante Experto/a del Comité de Prevención Contra la Tortura (Especialista en el 
Área Penitenciaria) Mecanismo Nacional de Prevención Contra la Tortura y Otros Tratos 
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.  

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos – INDH 

Ministerio - 

N° Concurso 7729 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Jurídica y Forense. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Consultor/a – Director/a de Implementación Clínica, 
Director/a de Servicios Terciarios, Jefe/a Nacional de Departamento de Justicia Juvenil, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Oficial en Criminología y Sociología Jurídico Penal.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a Unidad Especializada de Derechos Humanos, 

Violencia de Género y Delitos Sexuales, Jefe/a de División de Protección de la Subsecretaría de 
Derechos Humanos, Jefe/a Unidad de Coordinación y Estudios, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado/a, Magister en 

Derecho Internacional de los Derechos Humanos. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Defensor/a Penal Público (Licitado), Abogado/a 
Asesor/a Unidad Derechos Humanos, Asistente Investigador/a Centro de Derechos Humanos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Máster en Psicología Clínica, Legal y Forense, Doctorado en 

Psicología.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Docente e Investigador/a, Perito Judicial, Asesor/a 

Unidad de Estudios – Subdirector/a Unidad Especializada en Delitos Sexuales y Violentos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Graduado/a en Derecho, Advogado, Magister en Derecho, Estado y 

Sociedad, Doctorado en Derecho. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico, Profesor/a Clínico Jurídico Especializado/a en DDHH, 
Profesor/a Facultad de Derecho Universidad Valparaíso, Profesor/a Facultad de Derecho, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Consultor/a Socio/a, Jefe/a División de 
Prevención y Gestión Territorial, Jefe/a Departamento de Reinserción Social, Consultor/a 
Especialista en Reinserción Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Sociólogo/a, Magíster en Derecho Penal y Proceso Penal.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Consultor/a, Jefe/a de Proyectos, Profesor/a, Abogado/a 
Investigador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Derecho, Abogado/a,  Magister en Derecho Penal (Titulación 

septiembre de 2012 en la Universidad de Talca y Marzo de 2013 en la Universitat Pompeu 
Fabra), PhD in Criminology. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a del Centro de Derechos Humanos UCT, Director/a de la 

Dirección de Relaciones Internacionales de la Vicerrectoría de Extensión y Relaciones 
Internacionales, Profesor/a de Derecho Penal y Procesal Penal, Abogado/a Asesor/a (Suplencia 
Maternal), Profesor/a de Criminología PART – TIME, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a Ciencias Jurídicas, Abogado/a, Magíster en Derecho con 

mención en Derecho Penal, Doctorado en Derecho (Cursando Programa). 
 
Ha ocupado cargos como Investigador/a – Asesor/a Penitenciario, Jefe/a del Departamento de 
Tratamiento en el Medio Libre (Reinserción Social en el Sistema Abierto), Asesor/a División de 
Defensa Social (Actual División de Reinserción Social), Abogado/a Asesor/a en materias de 
Reinserción social en Subdirección Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 


