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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a     

Servicio Centro de Referencia de Salud de Peñalolén Cordillera Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 7827  

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Soledad Velásquez Urrutia 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 - 1991 
Químico Farmacéutico 

(1991) 
Universidad de Concepción 

2018 - 2019 
Máster en Dirección 
y Gestión Sanitaria 

(2020) 
Universidad de Barcelona 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2020 – a la fecha 

Asesora Especial del Ministro de 
Salud y 

Coordinadora Nacional para testeo 
de SARS-CoV-2-2 

Ministerio de Salud 

01.2020 – a la fecha 

Coordinadora de Gestión de 
Medicamentos y 

Acreditación de Calidad en Salud de 
la Red 

Servicio de Salud 
Metropolitano Central 

08.2019 – 11.2019 Directora 
Instituto de Salud Pública de 

Chile 

01.2018 – 07.2019 
Subgerente de Negocios 

Hospitalarios 

Sociedad Comercial 
Farmacéutica S.A Múnich 

Pharma Medical 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

Período Cargo Institución 

10.2015 – 07.2017 Gerente de Asuntos Públicos Roche Chile Limitada 

12.2014 – 09.2015 
Gerente de Acceso y Nuevos 

Negocios 
Roche Chile Limitada 

01.2013 – 03.2014 Superintendente Subrogante Superintendencia de Salud 

11.2011 – 03.2014 Intendenta de Prestadores de Salud Superintendencia de Salud 

05.2005 – 11.2011 
Jefe de Farmacia y miembro del 

Comité 
Gerencial 

Clínica UC San Carlos de 
Apoquindo 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata en cuanto a visión estratégica, logra identificar cambios en el 
entorno, analizando el impacto que implican las mejoras en cuanto a la gestión y a los 
resultados finales, apuntando a una eficiencia operativa y  disminución importante de los 
errores relacionados con el manejo de los recursos y de la información. Respecto de su 
capacidad de gestión, es capaz de movilizar recursos  actuando con dirección y proactividad 
hacia el logro de los resultados. Define metas, planifica y detecta brechas, efectuando cambios 
y mejoras en pro de los objetivos estratégicos. En cuanto a redes, es hábil en la identificación 

de los actores relevantes para generar acciones de colaboración y generar convenios, con 
instituciones nacionales e internacionales.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a     

Servicio Centro de Referencia de Salud de Peñalolén Cordillera Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 7827  

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialización de Psiquiatría, MBA con especialidad en 

Instituciones de Salud.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración y Gestión en Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente General, Subdirector/a de Administración y Finanzas, 
Jefe/a Dirección de Administración y Finanzas, Subdirector/a de Administración y Finanzas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialización en Oncología Radioterapia.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a y Director/a Médico, Director/a Nacional, 
Coordinador/a del Departamento de Calidad y Seguridad del Paciente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Médico de Atención Abierta, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magíster en Administración y Gestión en Salud.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Atención Primaria Maipú, SAPU, Cecosf Europa y 
Futramapu, Subdirector/a Gestión del Cuidado, Coordinador/a Subdirector/a Médico del Adulto, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.     

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Departamento de Salud Municipal, Jefe/a 

Departamento de Gestión Comercial, Director/a de Salud, Director/a de Atención Primaria, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 
 
 


