Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso 7828
Estado

Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Nicolas Ignacio Baeza Verdugo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2001 - 2004

2009 - 2014

Titulo

Ingeniero de Ejecucién Mecdnico
(2005)

Ingeniero/a Civil Industrial
(2014)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

06.2018 - Actualidad

03.2018 - 06.2018
10.2014 - 06.2018
08.2011 -08.2019

03.2011-10.2015

Cargo

Subdirector Administrativo

Gerente de Operaciones
Subgerente Comercial

Docente Sede Osorno

Jefe Carrera Ingenieria Industrial y
Técnico Eléctrico
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Subdirector/a Administrativo/a Hospital de Puerto Montt
Servicio de Salud del Reloncavi
Ministerio de Salud

Institucion

Instituto Profesional
Inacap

Universidad de
Aconcagua

Institucion

Hospital Base San José
Osorno

Clinica Alemana Osorno
Clinica Alemana Osorno

Universidad de Los Lagos

Instituto Profesional La
Araucana



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato propone planes de accién con metas atractivas que promueven el
uso eficiente de los recursos, que controla de manera constante. En situaciones de crisis,
articulando soluciones con distintos actores, reorganizando los recursos y tomando acciones
oportunas. Propone planes de accién que son un aporte para los objetivos estratégicos,
reconociendo el impacto de su gestién y acciones para el total de la organizacion. Capaz de
trabajar con actores disponible, potenciando y creando nuevos vinculos que le permitan alcanzar
los objetivos institucionales logrando su apoyo de manera oportuna.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital de Puerto Montt
Servicio Servicio de Salud del Reloncavi

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7828

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Politica de Inclusién Cuidado y Equidad, Asesor/a

Sociedad Médica, Coordinador/a de Ingresos Propios, Subdirector/a Administrativo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion mencién Administraciéon Publica,
Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialidad en Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a del Servicio, Director/a de
Salud de la Zona Sur, Gerente General, Subdirector/a Administrativo Hospital Puerto Montt,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas mencion Finanzas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Profesional de Apoyo, Jefe/a de Presupuesto,

Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Operaciones Consultorio Miraflores, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Departamento de Finanzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de control de
Gestidn, Asesor/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Transportes, Magister en Sistemas de Gestion
Integral de la Calidad, Magister en Administracién (MBA), Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Recursos Fisicos y Financieros, Encargado/a de
Administracion y Finanzas, Subdirector/a de Administracion, Subgerente de Operaciones vy

Proyectos, Subgerente de Logistica y Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Director/a (S), Gerente de

Administracién, Finanzas y Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del @mbito publico y privado.
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