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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Tecnologías y Gestión de la Información 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental – SEA 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente  

N° Concurso 7838 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Hernán Andrés Joglar Espinosa 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 – 1980 
Oficial de Ejército en el Arma de 

Ingeniero 
(1991) 

Ejército de Chile 

1988 – 1992 
Contador Público y Auditor 

(1993) 
Universidad Gabriela 

Mistral 

1995 – 1992 
Ingeniero en Sistemas de Armas 

(1999) 
Academia Politécnica 

Militar 

2000 – 2002 
Master of Science in System Design 

and Management 
(2002) 

Massachusetts Institute of 
Technology (MIT) 

2005 – 2008 
Doctorado en Sistemas de 

Información 
(2010) 

Universidad Politécnica de 
Madrid 

2019 – 2020 
Magíster en Ciberseguridad 

(2020) 
Universidad Adolfo Ibáñez 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2012 – Actualidad 
Jefe de División Tecnologías y 

Gestión de la Información 
Servicio de Evaluación 

Ambiental 

01.2012 – 08.2012 Consultor independiente No aplica 

01.2009 - 01.2012 
Jefe del Programa Ejército Digital 

y Chief Information Officer 
Ejército de Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en gestión y logro establece metas claras y desafiantes para los 

equipos, gestiona de manera efectiva los recursos y se preocupa de su uso eficiente. En liderazgo 

y Gestión de Personas promueve un trato respetuoso, tolerante y transmite la visión y valores a 

su equipo, retroalimentando oportunamente y aplicando buenas prácticas laborales. En gestión de 

redes identifica a los actores y organizaciones cuya colaboración es clave para el desarrollo de 

proyectos bajo su responsabilidad y transmite en forma clara la información relevante y visibiliza 

su gestión.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Tecnologías y Gestión de la Información 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental – SEA 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente  

N° Concurso 7838 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución de Armas mención Artillería Antiaérea, Oficial de 

Estado Mayor, Ingeniero/a Civil en Informática. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en TI, Jefe/a del Centro de Informática, Jefe/a del 
Departamento de Tecnologías de la Información, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Asesoría Proyecto Fiscalización Remota, Subdirector/a Nacional, 
Director/a Regional de Antofagasta, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Política Digital, Subgerente de Integración de 
Sistemas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación e Informática. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Tecnología, Program Lead, 
Director/a BSS-OSS, Subdirector/a de Sistemas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito Privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Magíster en Tecnologías de la Información, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo de TI, Director/a de Servicios TI, Infraestructura y 
Redes, Subgerente de TI, Director/a de TI, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo de Tecnologías de la Información, Gerente 
Tecnologías de la Información y Comunicación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación, Magíster en Gobierno Electrónico. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Tecnologías de Información y 

Comunicaciones, Gerente de Proyecto, Jefe/a Departamento de Informática y Estadísticas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informático, Magister en Ingeniería Informática. 

 
Ha ocupado cargos como Líder Técnico/a, Jefe/a Unidad de Tecnologías de la Información, Jefe/a 

de Sección de Tecnologías de la Información, Fundador/a - Presidente Directorio, Gerente TI, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


