Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Fiscalizacidon

Servicio Superintendencia de Insolvencia Y Reemprendimiento
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 7840

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Johana Valesca Alvarez Ahumada

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil Industrial Universidad de Santiago
2 -2
003 - 2009 (2009) de Chile

London School of
Economics and Political
Science, Reino Unido

Master of Science in Management

2012 - 2013 (2013)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
02.2018 a |a fecha Jefa del Departz.a[‘nento de Superlnfendenu'a de
Regulacion Seguridad Social
05.2016 — 01.2018 Analista de Riesgos Superintendencia de
Seguridad Social
08.2014 — 04.2016 Coordinadora Nacional de Junta Nacional de Auxilio
Programas Escolar y Becas
01.2011 — 06.2012 Analista dfe la sub('jltrecuon de Servicio de Impuestos
Fiscalizacién Internos
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata tiene una mirada estratégica que la lleva a detectar y analizar
variables del entorno que pueden tener impacto sobre su area y la organizacién. Gestiona
recursos con eficiencia y se plantea metas desafiantes alineadas con los objetivos institucionales.
En la gestidon de redes, reconoce a los actores y organizaciones que pueden colaborar en los
proyectos que impulsa, estableciendo alianzas y transmitiendo con entusiasmo las necesidades de
la Superintendencia. Estd atenta y promueve activamente mejoras a los procesos bajo su
responsabilidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Departamento Fiscalizacidn

Servicio Superintendencia de Insolvencia Y Reemprendimiento
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 7840

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestién, Contador/a Auditor,
Magister en Direccién Financiera.

Ha ocupado cargos como Gerente de Gestion de Riesgos y Procesos, Subgerente de Gestion de
Riesgos, Auditor/a Sénior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ciencias de la Ingenieria mencion
Industrial.

Ha ocupado cargos como Miembro del Panel de Expertos externos para Administraciones

Tributarias, Jefe/a de la Division de Finanzas Publicas y Contabilidad Gubernamental,
Subdirector/a de Estudios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administraciéon de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalizacidon y Supervisidn, Intendente (S) de

Beneficios Sociales, Jefe/a del Departamento de Regimenes de Bienestar Social, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Area Gestion de Riesgos, Experto de Corto Plazo en Gestion
de Riesgos, Jefe/a de Area de Analisis de Riesgos de Contribuyentes y Sectores Econdmicos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho Regulatorio.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Area Fiscalizacion Legal division de Asociatividad,

Abogado/a Asesor/a Divisidn de Asociatividad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccidén Financiera.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Inteligencia Financiera, Jefe/a Divisidn Financiera,
Subgerente de control y Riesgo Financiero, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) del Departamento de Fiscalizacion, Jefe/a del

Subdepartamento de Quiebras, Abogado/a Fiscalizador, Fiscal, Abogado/a Fiscalizador, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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