Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Gestidon Administrativa y Financiera
Servicio Centro de Referencia de Salud de Maipu

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7895

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Pedro Rubén Bahamondes Yafiez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1983 - 1988 Matrén (1989) Universidad de Tarapaca
1995 - 2000 Ingeniero Comercial (2000) Universidad de Santiago
de Chile
2010 Magister en Administracion (2010) Universidad de Chile
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2021 ala fecha Profesional Asesor CRS de Maipu
07.2019 — 01.2021 Subdlrfactor de 'S|s.,tema's'de Instituto de'PreV|S|on

Informacidn y Administracion ADP Social
07.2015-07.2019 Jefe de Servicios Administrativos Fundacion Integra
06.2014 - 07.2015 Jefe de Presupuestos Fundacion Integra
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato define metas para sus equipos de trabajo consistentes con los
objetivos de la institucion, asumiendo responsabilidad sobre los resultados del area. Se hace
responsable de la gestidn, es oportuno en la toma de decisiones y administra los recursos con
criterio de eficiencia. A nivel de gestion de redes, identifica los actores clave, con los que
establece relaciones de colaboracion en torno a objetivos tacticos y estratégicos. Frente a
situaciones de crisis, logra desarrollar un adecuado andlisis de variables y prever escenarios,
siendo efectivo en determinar acciones y administrar los recursos para generar soluciones de
buena calidad. Desarrolla innovaciones e implementa buenas practicas para potenciar la gestion
de su area, a la vez que genera soluciones efectivas para dar respuesta a los problemas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a de Gestion Administrativa y Financiera
Servicio Centro de Referencia de Salud de Maipu

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7895

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn en Transportes, Magister en Sistemas de Gestion
Integral de la Calidad, Magister en Administracion, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros ADP, Encargado/a de

Administracion y Finanzas, Subdirector/a de Administracion, Subgerente de Operaciones vy
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postitulo en Gerencia Publica, MBA con
especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Administracién y Finanzas, Subdirector/a

Administrativo ADP, Subdirector/a Administrativo TYP, Gerente Desarrollo Salud, Asesor/a
Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Recursos Humanos, MBA
Executive.

Ha ocupado cargos como Gerente general / Duefio/a, Secretario/a General, Sostenedor/a y
Representante Legal, Administrador/a Municipal, Consultor/a Sénior, Director/a de
Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Administracion de Empresas, Magister
en Ciencias Médicas con mencién en Gestidon Hospitalaria para Directivos del Sistema Nacional
de Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Administracion, Jefe/a departamento de

Recursos Humanos, Encargado/a de Control de Gestion, Subdirector/a Administrativo/a ADP,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Informatica de Gestion, Ingeniero/a Civil
Industrial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Departamento de Finanzas APS,

Director/a de Administracion de finanzas, Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Division de
Administracién y finanzas, Gerente Zonal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Contador/a Publico Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Administracion y finanzas, Jefe/a de Divisién de

Presupuesto y Finanzas, Jefe/a de Division Personas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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