Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Auditoria

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7896

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Pablo Sebastian Baeza Valdivieso

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Auditor . . .
1998 - 2002 (2003) Universidad de Chile
Ingeniero en Informacion y
1998 - 2002 Control de Gestidn Universidad de Chile
(2003)
2015 - 2016 Magister en ?izrgfgi)on Financiera | iversidad Adolfo Ibafiez

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Gerente de Gestidn de Riesgos y

11.2018 —03.2021 Mutual de Seguridad C.Ch.C.

Procesos
06.2015 —-10.2018 Subgerente de Gestion de Riesgos | Mutual de Seguridad C.Ch.C.
Comisién para el Mercado
12.2006 - 05.2015 Auditor Sénior Financiero, (ex-
Superintendencia de Valores
y Seguros)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con la capacidad para definir lineamentos, comprender la
organizacion dentro de un contexto y formular proyectos o politicas acordes a la estrategia
institucional. Es habil para planificar proyectos con un horizonte de mediano plazo, pudiendo
comprender las consecuencias y el impacto de sus decisiones, tanto en su area como en la
organizacion. Es capaz de definir objetivos alineados con la misidén institucional, buscando
establecer metas y planificar tareas y proyectos que agreguen valor a la organizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Departamento Auditoria

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 7896

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Auditoria Interna, Jefe/a del Departamento Auditoria,

Asesor/a Auditoria Interna y Gobernanza Corporativa, Analista Financiero, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Contralor/a y Gerente de Administracion y Finanzas,

Gerente de Cumplimiento, Jefe/a de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Auditoria y Compliance, Gerente de Auditoria,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar, Magister en Evaluacién y Gestién de
Proyectos, Magister en Control y Gestién de Riesgo Corporativo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Procesos y Riesgos del Ejército, Partner y

Representante Comercial para Chile, Gerente de Gestion y Desarrollo Corporativo, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoria Interna, Coordinador/a Unidad Transferencias de
Fondos para la Operacion, Socio/a Gerente, Jefe/a de Control y Gestidn, Encargado/a de

Presupuesto Regional Metropolitano, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Administracion y Direccion de
Empresa.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Regional de Control
Interno, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y Publico, MBA en Direccidon General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Division Auditoria

Interna, Director/a de Control, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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