Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Regidn de Tarapaca
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7897

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
José Miguel Alvarez Huidobro

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Politécnico Militar en
1998 - 2002 Armamento
(2002)

Magister en Ciencias de la
Ingenieria Militar, mencién en

Academia Politécnica
Militar

Academia Politécnica

2015 - 2016 Sistemas de Armas y Vehiculos s
. Militar
Militares
(2016)
1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Jefe Departamento Control
02.2019 a la fecha Interno de la Jefatura de Estado Ejército de Chile
Mayor
. Fabricas y Maestranzas del
01.2016 -01.2019 Subdirector General Ejército (FAMAE)
01.2014 -01.2016 Gerente de Operaciones Fabricas y Maestranzas del

Ejército (FAMAE)
Jefe de Sistemas de Armas,

01.2012-12.2013 Divisién de Mantenimiento

Ejército de Chile
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con habilidades comunicacionales para abordar distintos
interlocutores y audiencias diversas con un discurso seguro y argumentos soélidos que dan
credibilidad y logran persuadir. Demuestra planificacion y habilidad organizativa para guiar
recursos y personas logrando eficiencia y efectividad en los resultados. Realiza seguimiento y
adecuaciones oportunas buscando cumplir en tiempo y calidad. Frente a las situaciones de crisis,
asume el control de la situacién y busca resolver, previendo situaciones mas criticas. Coordina el
trabajo con otros actores y es determinado en su actuar.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional, Regidn de Tarapaca
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7897

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias Militares
con mencion en Planificacién y Gestion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estado Mayor de la VI Divisidn del Ejército, Jefe/a de
Abastecimiento, Comandante Regimiento N°6 Pisagua, Segundo Comandante y Jefe/a Estado
Mayor de 2° Brigada Acorazada, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil
Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién en Prevencion de Riesgos, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de planificacion y control de gestidn, External services manager,
Director/a Regional Sence Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, Director/a de Desarrollo

Comunitario (Subrogante), entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota (ADP), Director/a Ejecutivo/a

Sede Arica y Parinacota, Jefe/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero de Ejecucidn Eléctrico mencion Telecomunicaciones, MBA,
Psicologo con especializacion Laboral, Diplomado en Terapia Conductual Dialéctica.

Ha ocupado cargos como Consulta Clinica, Jefe/a Division Logistica y Abastecimiento, Gerente

General, Socio/a Director/a, Gerente de Clasificacion Nacional, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Licenciado en Administracion de Empresas,
Diplomado en Gestion de Negocios.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Administrativo/a, Encargado de Administracion y Presupuesto

de Proyectos de Inversion Estratégica de Acuicultura, Jefe/a de Administracidén, entre otros. Se
ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.
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