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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Función Administrativa 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 7962 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Antonio Velázquez Uribe 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 – 1982 
Ingeniero Agrónomo 

(1983) 
Universidad Austral de 

Chile 

1984 – 1985 
Magíster en Economía Agraria 

(1986) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

10.2019 a la fecha 
Subgerente de Administración y 

Finanzas 
Cooperativa de Ahorro y 

Préstamo CAPUAL 

10.2016 – 08.2019 
Jefe División Función Finanzas 

Públicas 
Tesorería General de la 

República - TGR 

09.2013 – 09.2016 
Subgerente de Riesgos de Crédito 

Banca PYME 
Banco Itaú 

08.2010 – 08.2013 
Jefe de Análisis de Crédito Banca 

Empresas Sur 
CORPBANCA 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato aprovecha las amenazas y oportunidades del entorno para delinear 

planificaciones de largo alcance y envergadura en concordancia con la estrategia institucional, 

apelando a las atribuciones de su rol para canalizar las acciones de los equipos que dirige, 

considerando las implicancias de sus medidas. Puntualiza metas exigentes, planificando los pasos 

a seguir en base a los objetivos institucionales, monitoreando el avance de las tareas según los 

estándares de gestión y plazos delineados, efectuando medidas correctivas oportunamente y 

tomando decisiones responsables entreviendo sus consecuencias. Fortalece las alianzas de 

colaboración con entidades externas que son parte del proceso operacional y funcional del 

Servicio y configura estrategias de largo aliento, considerando los intereses afines y desafíos 

futuros, a nivel interinstitucional y de usuarios internos. Resuelve contingencias de manera ágil, 

determinada y efectiva, analizando acuciosamente el contexto y las variables involucradas, para 

determinar las prioridades y disponer adecuadamente los recursos y personas, previendo el 

impacto de sus acciones y decisiones.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Subdirector/a Función Administrativa 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 7962 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Administración de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Macro Zona Sur, Jefe/a de Departamento de Presupuesto, 
Contabilidad y Tesorería, Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Jefe/a del 
Departamento de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas, Executive 

Finance Master.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Académico para termas Financieros, Docente, Gerente 
de Administración y Finanzas, Gerente de Administración, Finanzas y Recursos Humanos, 

Gerente Regional de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Empresarial.   

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a Ejecutivo/a Comité de 
Transformación Digital, Jefe/a División Administración y Finanzas, Subdirector/a de Planificación 
– SECPLAN, Socio/a y Director/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Docencia Universitaria.   

 

Ha ocupado cargos como Docente Universitario, Subdirector/a Administrativo/a,  Director/a 
Hospital de Rengo, Jefe/a Departamento Salud Municipal, Profesor Departamento Salud 
Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Gestión Logística mención en Adquisiciones de Defensa.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Jefe/a de Proyectos de 
Infraestructura Marítima, Profesional Jefe/a de Proyectos, Gerente Zonal, Costa – Centro - V 
Región, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Contador/a General, Jefe/a de 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Administración y Dirección de 

Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Personal y Bienestar, Jefe/a División de 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Gestión y Desarrollo de las Personas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 


