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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región Metropolitana 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género – SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de La Mujer y Equidad de Género 

N° Concurso 7964 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudia Andrea Reyes Bastías 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1997 
Asistente Social 

(1998) 
Universidad de Valparaíso 

2009 - 2011 
Magíster en Drogodependencia 

(2011) 
Universidad Central de 

Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2021 a la fecha 
Directora Regional Metropolitana 

Subrogante 
SERNAMEG  

10.2020 - 04.2021 
Directora Regional Metropolitana 

Suplente por decreto 
SERNAMEG  

01.2020 - 04.2021 
Coordinadora Regional 
Metropolitana Unidad 

de Violencia contra las Mujeres 
SERNAMEG  

06.2016 – 01.2019 Directora Provincial Colchagua 
Fundación para la 

Promoción y Desarrollo de la 
Mujer 

03.2012 – 03.2014 Directora Regional O’Higgins SENDA  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata posee orientación a generar convenios desde una óptica práctica de 

buscar apoyo para alcanzar sus propósitos aun sin contar con los recursos propios. Su sentido 

práctico y pragmático, le permite ante crisis responder funcionalmente, tomando decisiones y 

propiciando la continuidad operacional.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional, Región Metropolitana 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género – SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de La Mujer y Equidad de Género 

N° Concurso 7964 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a posee Licenciatura en Filosofía, Magíster en Filosofía, Magíster © en Gestión 

Escolar. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente y Relator/a, Dirección Equipo de Solidaridad, Representante 
de Chile, Investigador/a, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gerencia 

Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a – Dueño/a, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, 
External Services Manager, Gerente de Estudios y Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Público mención Derecho Constitucional.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Director/a Ejecutivo/a, Fiscal Regional Los Lagos, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional del Maule, Director/a Área social, Gerente de 
Centro de Evaluación de Competencias Laborales, Director/a Área de Formación y Empleo, y 
Secretario/a Ejecutiva Consejo de Competencias de la Industria Acuícola-Salmonera, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Sename O’Higgins, Director/a Centro Protección 
Cread Galvarino, Supervisor/a Financiera Dirección Regional Metropolitana, Jefe/a 
Administración y Finanzas Dirección Regional Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 


