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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de la Unidad de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de la Región Metropolitana (Barrancas) 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 8022 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Pablo Pavez Neine  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 - 2003 
Docencia Religión y Moral 

(2004) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2011 - 2012 
Magister Gestión y Dirección 

Educacional 
(2013) 

Saint Joseph University, 
Philadelphia, USA. 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2019 - 06.2021 Director Educación 
Corporación Municipal de 

San Miguel 

03.2018 - 03.2019 
Jefe Técnico Comunal y Director 

Educación (s) 
Corporación Municipal de 

San Miguel 

03.2013 -12.2017 Jefe Unidad Técnico Pedagógica 
Colegio Poeta Rubén 

Darío, Maipú 

01.2009 - 02.2012 
Vicerrector Administración y 

Finanzas 
Colegio San Viator 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato demuestra una mirada integral y estratégica de la Educación 

Pública y de la gestión técnico- financiera, que considera el análisis de la información proveniente 

del entorno para anticipar cambios y para tomar decisiones que lleven al equipo hacia el objetivo 

final. Destaca su capacidad para gestionar proyectos que agreguen valor a la institución, 

transmitiendo focos prioritarios, planificando las actividades y optimizando los recursos existentes 

con una clara orientación en el logro de los resultados que garantiza a través del seguimiento 

constante y la comunicación. Gestiona las crisis con tranquilidad, integrando su mirada 

estratégica al análisis de la situación y evaluando diferentes escenarios para tomar decisiones 

rápidas y asertivas. También trabaja colaborativamente en la solución.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de la Unidad de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de la Región Metropolitana (Barrancas) 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 8022 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, Matron/a, Magister en Administración (MBA).   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo, Subdirector/a Sistemas de Información y 
Administración, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuestos, Subdirector/a de 
Recursos Físicos y Financieros, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a División Administración, Gerente 
de Negocios, Gerente de Finanzas y Control de gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Director/a Sede, Jefe/a de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.    

 
 
 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Administrador/a de la 
Dirección de Educación, Jefe/a de terminal Santa Marta, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas y Control de Gestión, CEO y Gerente de 
Finanzas, Director/a de Finanzas y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Recursos Humanos, Magister 

en Administración de Empresas - MBA Executive.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Secretario General, Administrador/a Municipal, 
Director/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Administración de Empresas, Magister en 

Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Desarrollo Soluciones Verticales, Director/a de 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 


