Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de los Rios
Servicio Servicio Electoral - SERVEL
Ministerio -

N° Concurso 8032

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Lidia del Carmen Krause Sandoval

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Técnico Universitario Universidad Arturo Prat
1996 - 1999 . .
Administrativo (2000) (Temuco)
Ingeniero en Ejecucién en
Administracion Universidad de la
2000 - 2002 g .
(Proceso de Educacion Continua Frontera (Temuco)

conforme LOCE) (2002)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

02.2018 — a |a fecha Jefe de Operauones Dlrecuon SERVEL
Regional Araucania

03.2016 - 02.2018 Directora Regional (S) Araucania SERVEL

Jefe de Operaciones Direccidn

07.2011 - 03.2016 . ;
Regional Araucania

SERVEL

07.1994 - 072011 Técnico Ad'mlnlstratlvo Dllrecuon SERVEL
Regional Araucania
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata es capaz de comunicarse efectivamente con jefaturas, equipos y
otros actores relacionados, logrando implementar las acciones solicitadas por su organizacion. Lleva
a cabo los desafios propuestos por la institucidn, liderando procesos eleccionarios de gran
magnitud. Frente a situaciones criticas o contingencias logra mantener la calma y reorganizar
recursos y personas para cumplir con los objetivos organizacionales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de los Rios
Servicio Servicio Electoral - SERVEL
Ministerio -

N° Concurso 8032

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Master en Ingenieria Industrial.
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Estrategia, Administracién y Procesos, Gerente de

Operaciones, Consultor/a de Gestion Logistica, Consultor/a de Inteligencia Logistica, entre otros.
Se ha desempefado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de los Lagos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Administracion (MBA).

Ha ocupado cargos como Planificador/a Experto de Proyectos de Ingenieria, Subgerente de

Abastecimiento, Subgerente de Abastecimiento Corporativo y Comercio Exterior, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial
(Continuaciéon de Estudios).

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Gerente de Operaciones y

Comercial, Jefe/a Comercial Zona Norte VTR, Gerente Comercial PRODECORP, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Innovacién Tecnoldgica vy
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Auditoria, Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a

Regional Biobio, Jefe/a de Administraciéon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Computacion e Informatica, Ingeniero/a Civil
Industrial.

Ha ocupado cargos como Asesorias profesionales, Jefe/a Unidad de Estudios y Participacion

Ciudadana, Director/a Nacional (S), Subdirector/a de Operaciones (TyP), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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