Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente

Servicio
Ministerio

Servicio de Salud Concepcién
Ministerio de Salud

N° Concurso 8033

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Miriam Soledad Valdebenito Elgueta

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo
1996 - 2000
2014 - 2015

Titulo

Contador Auditor
(2001)

Magister en Politica y Gobierno

(2017)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

11.2019 a la fecha

07.2016 - 12.2018

11.2015 - 06.2016

10.2011 - 10.2015

Cargo

Subjefa de Finanzas

Subdirectora Administrativa

Jefa de Recaudacién e Ingresos
Empresa

Encargada de Analisis Financiero
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Institucion

Universidad de Concepcion

Universidad de Concepcion

Institucion

Instituto Nacional del Cancer
Servicio de Salud Metropolitano
Norte

Hospital Traumatoldgico de
Concepcioén
Servicio de Salud Concepcién
Hospital Clinico Regional Dr.
Guillermo Grant Benavente
Servicio de Salud Concepcidn

Hospital Clinico Regional Dr.
Guillermo Grant Benavente,
Servicio de Salud Concepcidn



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca en la competencia Comunicacién Efectiva, en donde
muestra capacidad para expresar sus ideas con claridad y conviccidn, a la vez que da cuenta de
disposicion a escuchar, ajustar el discurso y argumentar en forma sdlida sus propuestas.
También destaca en la competencia Gestién de Redes, en donde mapea e identifica diversos
actores y organizaciones que pueden aportarle a sus objetivos, desarrollando alianzas
estratégicas con estos, consiguiendo apoyo interinstitucional a sus propuestas, las cuales
responden a necesidades de los usuarios. Demuestra fortalezas en la competencia Gestion y
Logro, en donde se advierte un importante foco en mejorar la efectividad y eficiencia de los
procesos y recursos, los cuales monitorea para asegurar cumplimiento de metas, plazos y

estandares de calidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.6
5.5
5.1

5.1 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente
Servicio Servicio de Salud Concepcién

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8033

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, Director (S),

Subdirector/a Administrativo, Subdirector/a Administrativo (S), entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo, Subdirector/a de Planificacion
y Proyectos, Asesor/a de Direccidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
Publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Subdirector/a Administrativo (S), Jefe/a

Departamento Auditoria (S), Director/a (S), Jefe/a Departamento Auditoria y Control de Gestidn,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Director/a Hospital, Gerente de Proyecto

de Normalizacion, Director/a Hospital de Queilen, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn e Administracion menciéon Administracién Publica,
Ingeniero/a Comercial, MBA con especialidad en Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativa, Director/a, Director/a de Salud Zona

Sur, Gerente General, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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