Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital de Victoria
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8034

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital de Victoria
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8034

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial con Mencién en Administracion.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Asesor/a del
Departamento de Auditoria, Jefe/a departamento de Recursos Fisicos, Gerente de Administracion

y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Control de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, MBA con Especializacion en Salud, Magister en Medicina
Transfusional, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Consultoria y docencia, Director/a Hospital, Asesor/a de Gerencia en

Planificacion, Gerente Zona Sur, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico/a con Mencidon en: Laboratorio Clinico, Hematologia y
Banco de Sangre o Imagenologia y Fisica Médica, MBA con Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital de Los Vilos, Coordinador/a Clinico Proyecto
Hospital Puerto Varas, Prestador/a de Servicios Profesionales de Medicina Transfusional,
Profesional Departamento Gestidon de Informacién, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente Clinica Antofagasta, Director/a, Director/a Instituto Teleton

Aysén, Director/a Hospital Regional Coihaique, Subgerente de Operaciones y Desarrollo, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Matron/a.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Departamento Gestion Procesos Clinicos, Director/a,

Jefe/a Departamento de Gestion Publica, Jefe/a Departamento de Relaciones Laborales y Calidad
de Vida, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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