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ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Psiquiátrico El Peral 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 8043 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Desarrollo y Comportamiento 

Organizacional.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional de Finanzas, Encargado/a de Procesos Financiero – 
Contables, Director/a, Jefe/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Docencia Universitaria.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a, Subdirector/a 
Administrativo/a, Jefe/a Departamento de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.    

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a Médico, Licenciado en Tecnología Médica.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magíster en Administración y Gestión de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Atención Primaria Maipú (CECOSF Europa y 

CECOSF Futurama), Subdirector/a de Gestión del Cuidado, Coordinador/a Subdirección Médica 
Adulto, Jefe/a de Pabellones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.    

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Ingeniero/a de Ejecución en Administración, Ingeniero/a Comercial (plan 

continuación de Carrera), Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de 
Plataforma, Ejecutivo/a Banca Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito Público y privado.   

 


