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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Puerto Aysén    

Servicio Servicio de Salud Aysén    

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 8044 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Alberto Arriagada Momberg 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 – 2004 
Ingeniero Comercial 

(2004) 
Universidad Autónoma de 

Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2020 – 05.2021 Gerente General Clínica Antofagasta 

03.2019 – 07.2020 Director 
Servicio de Salud 

Coquimbo 

06.2017 – 02.2019 Director 
Hospital San Pablo de 

Coquimbo 

04.2016 – 05.2017 Director 
Hospital Clínico 

Magallanes “Dr. Lautaro 
Navarro Avaria” 

12.2013 – 04.2016 Director Instituto Teletón Aysén Fundación Teletón 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato trabaja con orientación al logro de las metas y objetivos, siendo 

claro en la definición de ellos a su equipo de trabajo, establece prioridades, define plazos y 

estándares de calidad, realizando seguimientos y las acciones correctivas necesarias. Gestiona las 

personas y los recursos con eficiencia y toma decisiones en forma efectiva. Es hábil para 

gestionar redes de colaboración y generar alianzas estratégicas, en beneficio del logro de las 

metas y objetivos organizacionales. Mapea a los actores y organizaciones, cuya colaboración es 

clave; les transmite información relevante, generando compromiso en ellos. Además, desarrolla 

acciones para acercarse a los usuarios de la institución e incorporar sus necesidades.  

Enfrentado a situaciones contingentes, mantiene la calma, transmite tranquilidad y trabaja de 

manera colaborativa con otros actores involucrados, para dar solución al problema específico. 

Tomando decisiones, distribuyendo los recursos con eficiencia.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Puerto Aysén    

Servicio Servicio de Salud Aysén    

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 8044 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a Médico, MBA, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de la Unidad de 
Laboratorio Clínico, Jefe/a de Abastecimiento y Bodegas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a Médico, MBA con Especialización en Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Clínico Proyecto Hospital Puerto Varas, 
Subdirector/a Técnico Centro de Sangre Austral, Coordinador/a Proyecto Centro de Sangre 
Austral, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Magister en 

Gestión Educacional. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Encargado/a de Registro Curricular y 

Profesores, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administrativo/a Atención Primaria de Salud – APS, 
Director/a, Jefe/a de Adquisiciones, Subdirector/a Administrativo/a, Profesional Control de 
Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado Ciencias Militares, Magíster en Ciencias de la Educación, Magíster 

en Planificación y Gestión Estratégica, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración, MBA 
con Especialización en Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Sanidad Militar, Jefe/a de Proyecto – Jefe/a de 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Personal y Logística, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 


