Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8045

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

José Antonio Caviedes More

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1983 - 1986 '\(/'122‘;;‘ Universidad de Chile

Magister en Gestion Estratégica de

2013 - 2015 Saluden el Prlr'n,er Nivel de Universidad Andrés Bello
Atencion

(2015)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

08.2021 - a la fecha Director (S) Hospital de Rengo

Corporacién Municipal de

04.2010 - 07.2021 Director de la Division de Salud
Rancagua
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en el manejo de crisis, logra anticiparse a las amenazas y toma
acciones oportunas, mostrando un alto compromiso hacia las soluciones y un trabajo
colaborativo. En gestidn y vision estratégica, asume la responsabilidad en la movilizacion de los
recursos, elaborando una planificacién acorde a los objetivos estratégicos, atendiendo los
planes inmediatos y de mediano plazo a la vez, demostrando una conducta proactiva frente a
las oportunidades de modernizacién que apunten a mejorar los servicios hacia la comunidad.
Posee experiencia en el abordaje de decisiones en situaciones complejas, donde ha sido habil
en determinar acciones. En comunicacidn y también en redes, transmite informacion clave de la
gestién institucional, teniendo claro el impacto de las intervenciones y convocando a otros en
proyectos conjuntos y solidarios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8045

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico Farmacéutico, Master en Direccién y Gestidn Sanitaria.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Coordinador/a de Gestion de Medicamentos y Acreditacion
de Calidad en Salud de la Red, Director/a, Subgerente de Negocios Hospitalarios, Gerente de

Asuntos Publicos, Gerente de Acceso y Nuevos Negocios, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electronico, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Zonal Centros Médicos — Dentales, Subgerente de Operaciones
de Salud, Agente Regional Antofagasta - Atacama - O "Higgins, Gerente Planta Mejillones, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Contabilidad, Jefe/a
Administrativo, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Periodista, MBA con Especializacion en Salud, Magister en Medicina
Transfusional, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Asesor/a, Gerente Zona Sur, Responsable

Planificacion Estratégica, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico con mencion en Laboratorio Clinico, Hematologia y
Banco de Sangre, Magister en Salud Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos Publicos y Salud, Director/a de Salud -
Director/a Control de Apoyo a la Gestion, Lider Nacional de Salud, Jefe/a Comité Operativo de

Emergencias, Coordinador/a Comité Operativo Emergencias, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Administracion y Direccién de
Empresas, Ingeniero/a Comercial en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial de Salud, Consultor/a Senior en Gestion
Organizacional y Sistemas de Informacion, Consultor/a, Director/a de Proyectos - Capacitacion y

Desarrollo UC, Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestidn Econdmica y Financiera de
Riesgos.

Ha ocupado cargos como Gerente, Gerente Planificacion y Desarrollo, Jefe/a de Control y

Gestion, Gerente General, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialista en Ginecologia y Obstetricia.

Ha ocupado cargos como Médico Especialista, Jefe/a de Servicio de Ginecologia, Jefe/a de Turno

Servicios de Urgencia Maternidad HOSCAR, Director/a, Director/a Suplente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias Militares con mencion en
Planificacion y Gestion Estratégica, MBA con Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a de Atencién Primaria, Director/a General, Jefe/a de la

Jefatura de Instalaciones de Salud, Director/a Recursos Humanos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Infectologia, Director/a Médico y Socio/a,
Médico Encargado del Centro de Personas Viviendo con VIH/SIDA Adultos, Médico Interlocutor

en Infectologia, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°11
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacion.
Ha ocupado cargos como Consultor/a - Asesor/a, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial,

Gerente de Alianzas y Productos, Gerente de clientes, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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