Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidon de Presupuesto

Servicio Oficina Nacional de Emergencia - ONEMI
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 8125

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Beatriz Soledad Marquez Illanes

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Administradora Publica . . .
1999 - 2003 (2004) Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Subsecretaria de
Evaluacién Social —
Ministerio de Desarrollo
Social y Familia

09.2020 — a la fecha Jefa Departamento Finanzas

03.2017 — 09.2020 Je'fa) Depta\,rtame'nto Junta Nacional de Auxilio
Administracién y Finanzas Escolar y Becas
11,2011 — 01.2016 Jefa Departam(?n.to Logisticay Instituto Nlac.|onal de
Servicios Estadisticas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata evidencia una mirada estratégica que le permite identificar sefales
del entorno desde una perspectiva de corto, mediano y largo plazo, generando planes
relacionados Identifica el funcionamiento institucional y su responsabilidad en el logro de
objetivos, analizando el impacto de sus decisiones. Posee capacidad de gestidén y logro, ya que
logra establecer metas claras y desafiantes, priorizandolas y gestionando sus recursos de manera
eficiente. Ademas, establece planes y sistemas de monitoreo, siendo activa en sus decisiones y
medidas correctivas. Destaca su capacidad comunicacional, entregando un discurso claro,
convincente y oportuno, donde también identifica las condiciones y caracteristicas de sus
audiencias para recopilar antecedentes, sustentar y argumentar sus ideas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidon de Presupuesto

Servicio Oficina Nacional de Emergencia - ONEMI
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 8125

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Direccidon General de Empresas,
Méster en Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas y Presupuestos, Coordinador/a

Presupuestario, Coordinador/a Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Matron/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas
MBA.

Ha ocupado cargos Asesor/s Direccion, Subdirector/a de Sistemas de Informacion vy

Administracion, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuesto y Servicios, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Gerencia Publica, Master en Direccion y
Organizacién de Empresas - MBA.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno, Advisor Chile y Resto del Mundo, Jefe/a Nacional del

Departamento de Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a - Académico, Asesor/a de Presidencia en Gestion Interna,

Jefe/a Division Administracion, Finanzas e Inversiones, Secretario General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Zonal, Jefe/a de Presupuesto, Jefe/a Division Administracion y

Finanzas, Jefe/a Gestidon Financiera, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
Publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Division de Administracion,
Gerente de Negocios, Gerente de Finanzas y Control del Gestidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto (s), Jefe/a de Finanzas, Encargado/a de

Presupuesto, Encargado/a de Control de Gestidon, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a de Ejecucién en Prevencién de Riesgos.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracién y Finanzas, Secretario/a General,

Jefe/a Departamento Gestion Presupuestaria y Financiera, Jefe/a Departamento de
Administracidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército mencion en Finanzas, Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Gestidon Financiera y

Logistica, Jefe/a Gestidn Financiera, Jefe/a Departamento Logistico y Abastecimiento, Jefe/a
Control Interno, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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