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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión Territorial 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Gabriela Mistral 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 8126 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

José Miguel Espinoza Villalón 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1981-1986 
Ingeniero Comercial 

(1986) 
Universidad de Santiago 

de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2020 a la fecha 
Coordinador Unidad de 

Vinculación y 
Participación Territorial 

Servicio Local de 
Educación Gabriela Mistral 

06.2019-08.2020 
Subdirector de Administración y 

Finanzas 
Servicio Local de 

Educación Gabriela Mistral 

12.2016-12.2017 Secretario General 
Corporación Municipal de 

Desarrollo Social 
de Maipú 

04.2015-11.2016 
Director Planificación Comunal y 

Gestión de 
Personas 

Municipalidad de Pirque 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato detecta cambios, examina variables involucradas, elabora planes 

con ajustes adecuados, alinea a su equipo y comprende el impacto de su rol. Se expresa con 

formalidad, fluidez, argumentación, claridad y una efectiva capacidad de escucha. Frente a 

eventos críticos analiza los datos, define prioridades en función del impacto, toma decisiones y 

gestiona colaboraciones de otros actores con la tranquilidad requerida para abordarlo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión Territorial 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Gabriela Mistral 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 8126 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Nutricionista.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico, Jefe/a de Operaciones, Subjefe departamento de 
alimentación Escolar, Jefe/a Programa Alimentación Escolar RM, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Coordinador/a y Analista Unidad de Monitoreo, Análisis y 
Observatorio Dirección de Seguridad Humana, Gestor/a Territorial en la División Gestión 
Territorial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Docente, Subdirector/a de 

Recursos Físicos y Financieros, Jefe/a departamento de administración interna, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional de gestión encargada de familia y participación ciudadana, 
Encargado/a programas en convenio Ministerio de Desarrollo Social y familia, Educador/a niveles 

Sala cuna mayor y menor, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de la Unidad de Reconocimiento Oficial y 
Acreditación, Subdirector/a de Calidad y Control Normativo, Jefe/a de Operaciones, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Comunal de Planificación, Coordinador/a de Proyectos, 
Asesor/a de Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Bienestar y calidad de Vida laboral, Ejecutivo/a de Proyectos 
Habitacionales, Asistente Social, Coordinador/a Provincial del Sistema Intersectorial de 
Protección Social, Jefe/a de Bienestar y Calidad de Vida, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Antropólogo/a.  
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional de Formuladores y gestión territorial de 

proyectos de Inversión Pública, Profesional de apoyo Departamento de Planificación y gestión 
Dirección Nacional INTEGRA, Asesor/a Académico y Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mención Administración de Empresas, 

Administrador/a Público.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiero y Jurídico de Educación Pública, Jefe/a de Gestión 

de Recursos Financieros, Sectorialista de Educación, Jefe/a de Personas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 


