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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Atacama 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 8127 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pedro Alfredo Lagos Arancibia 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982 – 1986 Contador Público y Auditor (1989) 
Universidad de Santiago 

de Chile 

2000 
Diplomado en Economía Aplicada a 

la Evaluación de Proyectos 
(100 horas) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2009 - 2010 
Diplomado en Control de Gestión 

Gerencial 
(90 horas) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2018 – a la fecha Socio Gerente Aprender Digital 

06.2014 - 05.2018 
Vicerrector de Finanzas y 

Administración 
Instituto Profesional IPP 

07.2012 - 03.2014 
Subgerente de Consolidación y 

Procesos de Control, Dirección de 
Finanzas 

Movistar, Telefónica Chile 

03.2008 – 06.2012 

Subgerente de Control de 
Gestión, Gestión de Atención de 

Clientes, Redes & TI, Dirección de 
Finanzas 

Movistar, Telefónica Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato integra con eficiencia su conocimiento y experiencia con la 

particularidad del rubro donde se desempeña, logrando generar planes de acción que se adapten 

a las necesidades organizacionales, entregando a su vez, de manera clara las directrices a 

desarrollar por su personal a cargo, con la finalidad de cumplir los planes operativos de acuerdo 

con los estándares y lineamientos estipulados. Es capaz de gestionar y redistribuir de manera 

eficiente los recursos existentes, siendo hábil para optimizar la eficiencia de los procesos, 

tomando decisiones de manera autónoma de acuerdo con los indicadores obtenidos en base a un 

eficiente seguimiento de los procesos a su cargo. Adquiere un fuerte compromiso con los plazos y 

la calidad de su trabajo, transmitiendo estos tópicos a su equipo de trabajo. Ante situaciones que 

impliquen conflicto, toma resoluciones que aporten a evitar riesgos futuros y mayores costos, 

siendo proactivo en la adecuada mantención del servicio ante eventualidades de estas 

características. Trabaja de manera colaborativa, sabiendo a quien recurrir para solicitar apoyo 

frente a diversas eventualidades, solicitando a su vez su conocimiento y experiencia a favor de 

solventar las contingencias. Busca motivar a su equipo de trabajo hacia la concreción de los 

objetivos, otorgando autonomía y confianza en la capacidad de las personas, llegando a vincular 

la visión y valores propios de la organización con las tareas de su grupo colaborativo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Atacama 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 8127 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Economía, Magister en Administración y 

Economía de Empresas (MBA), Diplomado en Business Intelligence, Diplomado en gestión de 
auditoría interna.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de unidad de Estudios, Proyectos y Desarrollo de la Gestión y 
Jefe/a de Gabinete, Jefe/a de Área de Evaluación, Control de la Gestión y Estadística, Director/a 

Ejecutivo/a Incubadora de Empresas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Control de Gestión, Subgerente de Control 
de Gestión y Recursos Humanos, Jefe/a de Control de Gestión, Planificación y Recursos 
Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Postítulo Gerencia Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a Corporación Cultural, Asesor/a Director/a 

Nacional, Jefe/a Departamento de Planificación, Control de Gestión y Estudios, Asesor/a 
Director/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil 

Industrial, Magíster en Gerencia Pública.     
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación y Control de Gestión (ADP), External Services 
Manager, Director/a Regional Coquimbo (ADP), Gerente de Estudios y Desarrollo, Director/a 

Desarrollo Comunitario (S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Ciencia Política Mención Estudios de 

Defensa.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos y Estudios de Inversiones, Consultor/a, 

Coordinador/a Provincial de Biobío del Sistema de Admisión Escolar, Subdirector/a de 
Planificación, Presupuesto y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  
 
Ha ocupado cargos como Formulador/a de Proyectos, Director/a Secretaria Comunal de 

Planificación, Director/a Secretaria Comunal de Planificación, Encargado/a de Proyectos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


