Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Gerente/a de Inversion y Financiamiento

Servicio Corporacion de Fomento de la Produccién - CORFO
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 8165

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
José Manuel Garrido Bouzo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero/a Comercial

1980 — 1985 (1985)

Universidad de Chile
Master of Business Administration
1986 — 1987 (1987) The University of Chicago
Beca Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Gerente de Inversiones y Corporacién de Fomento
03.2021 ala fecha Financiamiento de la Produccién
Suplente CORFO
. . . . A i I i
12.2018 - 02.2021 Socio y director ejecutivo >esorias € inversiones

Los Acantos S.A.
07.2014 - 10.2018 Gerente de Gestion de Capital Banco Itau CorpBanca

Director y vicepresidente de

03.2011 - 06.2014 ) .
directorio

Itatl Corredores de Bolsa
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca la capacidad de analisis que le facilita una mirada integral,
realizando una adecuada integracién del contexto externo con el interno, identificando impactos
en el corto y mediano plazo. En cuanto a gestion de redes, logra concretar alianzas con distintos
actores y organizaciones; demuestra habilidad para representar a la institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Gerente/a de Inversidn y Financiamiento

Servicio Corporacién de Fomento de la Produccién - CORFO
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 8165

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Business Administration.
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Director/a Industria Servicios Financieros, Gerente

de Productos y Canales Digitales, Subgerente de Productos y Canales, Subgerente de
Plataforma, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de
Empresas, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Administracién Municipal, Manager Back Office Leasing,

Jefe/a Departamento Back Office Leasing, Jefe/a Departamento Operaciones Leasing
Inmobiliario, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Gestiéon Financiera, Ingeniero/a Comercial
mencién Administracion de Empresas, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Docente, Subgerente de Estudios, Subgerente Middle Office / Head of

Middle Office, Subgerente Inversién Nacional / Head of Investment, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Magister en Economia Agraria.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Division Finanzas

Publicas, Subgerente de Riesgo de Crédito Banca PYME, Jefe/a de andlisis de crédito banca
empresa sur, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Procesos Centralizados,

Gerente de Operaciones, Subgerente de Procesos Masivos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Gerente General, Gerente de Administracion y

finanzas, Gerente Banca Pyme, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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