Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Regional, Region del Maule
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
Ministerio -

N° Concurso 8166

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Regional, Region del Maule
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
Ministerio -

N° Concurso 8166

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Planificacion y Control Estratégico de
Gestidn, Jefe/a de la Division de Planificacion y Desarrollo Regional, Agente Zonal Central, V

Regién, Jefe/a del Subdepartamento de Asesoria Juridica y Director/a Zonal Norte (S), entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo Diplomado Estrategia para la administracién del
estado, Diplomado en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Nuble, Coordinador/a de Oficina de Proteccién de
Derechos del Niflo y la infancia, Asesor/a juridico y Jefe/a de Departamento de Extranjeria,

Asesor/a Juridico en Programa de Maltrato Grave a Nifios, Nifias y Adolescentes, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a Regional Maule, Coordinador/a Provincia de Talca,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.
Ha ocupado cargos como Gestor/a en Prevencion de Incendios Comunitarios, Director/a

programa - Jefe/a técnico, Psicdlogo/a, Educador/a social, Jefe/a de Programas, entre otros. Se
ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas,
Magister en Direccién Publica.

Ha ocupado cargos como Docente adjunto, Encargado/a Nacional de Emergencia y Desastres
Nivel Central, Jefe/a de Cooperacion y Asistencia Técnica, Jefe de Politicas y Coordinacion

Intersectorial, Coordinador/a Nacional Unidad Desarrollo Local Inclusivo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Gerencia para el Desarrollo.
Ha ocupado cargos como Socio/a y fundador/a, Consultor/a, Director/a Regional del Maule,

Relator/a - Coach, Jefe/a Territorial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas mencion Finanzas y auditorias.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Valparaiso, Liquidador/a Procesos concursales,

Coordinador/a Gabinete Alcaldia, Director/a Regional Maule, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa, menciéon Derecho Laboral.
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Docente Derecho Colectivo del Trabajo y Seguridad Social,

Secretario/a Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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