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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Superintendente/a de Seguridad Social 

Servicio Superintendencia de Seguridad Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 8198 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Soledad Ramírez Herrera 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1989 
Abogado 

(1996) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2018 - actual Jefa División Jurídica 
Instituto de Prevención 

Social 

05.2017 – 09.2018 Abogado LYB Asesorías 

01.2017 -04.2017 Jefa Jurídica Municipalidad de la Reina 

08.2013 – 12.2016 Jefa División Jurídica 
Instituto de Prevención 

Social 

07.2011 – 08.2013 Auditora Ministerial 
Ministerio de Economía, 

Fomento y Turismo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata destacada su alto compromiso y capacidad para gestionar las 

tareas y acciones para lograr los objetivos organizacionales. Cuenta con habilidad para trabajar 

de acuerdo un método y transmitir este estilo de trabajo al equipo, junto con brindarles apoyo 

cuando las personas lo requieren. Es una persona muy práctica, por lo que identifica rápidamente 

los recursos que puede necesitar para resolver problemas, conectándose con otras personas e 

instituciones que puedan agregarle valor a su gestión.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Superintendente/a de Seguridad Social 

Servicio Superintendencia de Seguridad Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 8198 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster of Laws en derecho Corporativo regulatorio.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Ministro de Hacienda, Coordinador/a General Área Gobierno 
Corporativo, Jefe/a Área de Cumplimiento de Mercado de Valores, Director/a Jurídico, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctorado/a en Derecho con especialidad en Seguridad Social.    

 
Ha ocupado cargos como Presidente/a, Director/a en Chile, Asesor/a Laboral, Superintendente, 
Fiscal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. .   

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalización y Supervisión, Intendente (S) 
Beneficios Sociales, Jefe/a Departamento Regímenes de Bienestar Social, Coordinador/a Unidad 

de Riesgos – Supervisión Cajas de Compensación, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público.    
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Promoción y Protección Social, Jefe/a División de la 
Focalización, Jefe/a Proyecto, Profesor/a, Investigador/a, Investigador/a Centro de Seguridad, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y Privado.    

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en derecho de negocios, Máster Dirección y Gestión de 

los Sistemas de Seguridad Social.  

 
Ha ocupado cargos como Presidente, Abogado/a, Abogado/a – Director/a, Fiscal – Abogado/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, Contador/a Auditor/a, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Veedor en Procesos de Reorganización Judicial Ley N° 20.720, 
Administrador/a Provisional (Interventor), Interventor, Gerente General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración, Ingeniero/a Comercial en 

Administración de Empresas, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Intendente de Fondos y Seguros Previsionales de Salud, Consultor/a, 
Gerente General, Subgerente de Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Máster en Dirección y Gestión de Sistemas de Seguridad 

Social.  

 
Ha ocupado cargos como Vicepresidente/a Ejecutivo (ADP), Secretario General, Consultor/a, 
Consultor/a Programa Regional para la Promoción del Diálogo y la Cohesión Social en América 
Latina, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 

  
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Director Nacional, Asesor/a Gerente General / Gerente 
Proyecto, Gerente Operaciones y Tecnología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.   

 


