Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoria
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8199

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Julio César Mendoza Faundez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1994 - 1998 Contador Publico y Auditor Universidad (;atolica Silva
(1999) Henriquez
Magister en Gestion Mencion s . .
2010-2011 Control Pontificia Universidad

(2011) Catodlica de Valparaiso

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2018 - a la fecha Jefe de Auditoria Interna Carabineros de Chile
04.2012 - 01.2017 Supervisor de Auditoria Interna Codelco
01.2001 - 03.2012 Contralor Interno Carabineros de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee una mirada estratégica, a partir de la cual define y analiza
la informacion del entorno, con el objeto de establecer prioridades y disenar las estrategias
necesarias a mediano y largo plazo, para generar mejoras. Con respecto a Gestion y Logro, de
la evidencia presentada por el postulante, se visualiza la capacidad de gestionar y tomar
decisiones de forma oportuna, tomando bajo su responsabilidad los distintos factores que
pudieran acontecer y haciéndose cargo de los mismos. Denota capacidad de liderazgo,
definiendo estrategias para potenciar el desarrollo de los equipos y de las competencias
internas del area. En relacién a la competencia de comunicacion efectiva, el postulante busca
mantener un vinculo constructivo con su interlocutor, lo cual facilita el proceso comunicacional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoria
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8199

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente de Administracion y Finanzas,

Subgerente de Prevencion de Pérdidas, Subgerente Corporativo de Auditoria Interna, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Contabilidad activo e Impuestos, Gerente Consultor/a,
Gerente de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico Auditor.

Ha ocupado cargos como Subgerente Contabilidad y Finanzas, Subgerente Contabilidad e

Impuestos, Gerente de Finanzas - Subgerente de Contabilidad, Finanzas y Costos, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de Responsabilidad Social Corporativa, Asesor/a Directorio,
Jefe/a Departamento Compliance Corporativo, Director/a SERVIU, Jefe/a Departamento Gestion

de Proveedores y Registros Técnicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Magister en Salud Publica con
mencidn en Gestién de Control Asistencial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Gestidon Asistencial, Subdirector/a

Administrativo - Director/a (S), Director/a de Salud, Ejecutivo/a de Inversiones, Clientes de Alto
Patrimonio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Profesional, Director/a Programa de Aseguramiento y

Mejora de la Calidad, Jefe/a Auditoria de Sistema y Control Interno, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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