Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Administrativo/a Nacional
Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 8220

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Samuel Hugo Poblete Yafiez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Ejecucion en
1999 -2004 Administracion de Empresas (2004)
Ingeniero Comercial

2 -2

005 - 2006 (2007)

Master en Direccion de Recursos

2007 — 2008 Humanos y Habilidades Directivas

(2008)

Magister en Gobierno y Gerencia

03.2021 ala fecha Publica

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

12.2016 a la fecha Contralor General Interno

Administrador Zonal de San

09.2008 - 12.2016 .
Miguel
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Institucion

Universidad de los Lagos

Universidad de Tarapacd

IEDE Escuela de
Negocios
Universidad Europea de
Madrid

Universidad de Chile

Institucion

Poder Judicial

Corporacién
Administrativa del Poder
Judicial



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su gran capacidad de visién estratégica, configurando una
mirada amplia de los desafios pudiendo analizar el contexto y los distintos escenarios
institucionales para elaborar planes de accidn proyectando beneficios al corto, mediano y largo
plazo. Toma decisiones acertadas con responsabilidad y conciencia de su rol. Profesional con gran
capacidad de gestidn, logra ejecutar proyectos complejos estableciendo metas claras y desafiantes
acorde a las prioridades. Realiza un seguimiento riguroso para cumplir con los plazos y los
resultados. Otra fortaleza es su capacidad de liderazgo, siendo cordial, cercano, carismatico e
interesado en su equipo de trabajo, tanto a nivel interpersonal como profesional. Procura instalar
climas laborales de respeto y los insta a realizar un trabajo auténomo, responsable, pero con
apoyo mutuo, creando espacios para desarrollar su potencial.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Administrativo/a Nacional
Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 8220

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Division
Administracion y Finanzas, Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Divisidon de
Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Administracion, Ingeniero/a Comercial,
Magister en Gobierno y Gerencia Publica, Magister en Politicas Publicas, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Presupuestos y
Gestiodn, Jefe/a Divisién de Administracidn General, Jefe/a Divisién de Administracidn Finanzas y
Personas, Coordinador/a Presupuestario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacion e Informatica, Licenciado en Ciencias de la
Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo Nacional (S), Jefe/a Departamento de
Informaética y Estadisticas, Jefe/a Departamento de Informatica y Estadisticas (S), Director/a
Administrativo Regional - Regién de Antofagasta, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion y Direccion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo Regién de Tarapaca, Director/a

Administrativo Region del Biobio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, MBA Magister en Administracion mencién Finanzas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento de

Finanzas, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, Jefe/a Departamento Administrativo,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Planificacion y Presupuesto, Gerente General,

Subdirector/a, Sales Director/a Country Manager, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador/a
Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Planificacion y Presupuesto, Asesor/a Coordinador/a
Direccion Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Licitaciones, Coordinador/a Nacional del Fortalecimiento del

Sistema Mixto de Defensa Penal, Jefe/a Departamento Administrativo Secretaria Regional
Ministerial (S), entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Asesor/a de
Gestidon Financiera y Administrativa, Gerente de Proyectos, Gerente Comercial, Jefe/a
Departamento de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°10
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Matrdn/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas
(MBA).

Ha ocupado cargos como Asesor/a Direccidn, Subdirector/a Nacional de Sistemas de Informacion
y Administracion, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuestos y Servicios,
Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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