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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional    

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG   

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género   

N° Concurso 8221 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Priscilla Andrea Carrasco Pizarro 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 2000 
Asistente Social 

(2000) 
Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

2000 - 2007 
Psicóloga 

(2007) 

Universidad de Arte y 

Ciencias Sociales - ARCIS 

2011 - 2012 

Magíster Estudios Género y Cultura 
Latinoamericana con Mención 

Ciencias Sociales 

(2012) 

Universidad de Chile 

2012 - 2013 

Magíster Migraciones 
Contemporáneas e 

Interculturalidad 

(2013) 

Universidad Autónoma de 

Barcelona 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

 04.2022 a la fecha  
Jefa Nacional Programa de Apoyo 

a Víctimas 

Subsecretaria de 

Prevención del Delito 

12.2020 – 04.2022 
Jefa de la Unidad de Género y 

Diversidad 
Universidad Central 

01.2020 – 11.2020 Docencia y Consultoría Independiente 
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Período Cargo Institución 

01.2017 – 11.2019 

Jefa Departamento Formación y 

Capacitación en Derechos 

Humanos 

Subsecretaría de 

Derechos Humanos 

03.2014 – 01.2017 
Jefa Nacional Programa de Apoyo 

a Víctimas 

Subsecretaría de 

Prevención del Delito 

12.2012 – 05. 2013  
Pasante Programa para Víctimas 

de Derechos Humanos. 

Asociación EXIL, 

Barcelona, España 

12.2008 – 03.2012 
Jefa Técnica Programa de Apoyo 

a Víctimas 

Subsecretaría de 

Prevención del Delito 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata destaca las habilidades de comunicación y expresión mostradas 

por la evaluada, tanto en la situación de comunicación directa, como en diferentes medios y 

hacia diferentes tipos de audiencia, mostrándose persuasiva y convincente en sus argumentos, 
a la vez que cuidadosa y sensible hacia las repercusiones de sus mensajes. Se evidencian sus 

capacidades de gestión y logro de resultados.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional    

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG   

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género   

N° Concurso 8221 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gerencia Pública.      

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Coordinador/a de Proyecto, Jefe/a 

Departamento de Operaciones, Evaluador/a Experta en Políticas de Género, Consultor/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Orientador/a Familiar con mención en Relaciones Humanas, Magíster en 
Ciencias de la Familia con mención en Orientación Familiar, Magíster en Políticas Públicas.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a – Dueño/a, Director/a Regional Biobío, Director/a Ejecutivo, 

Jefe/a Programa salud Intercultural, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.      
 

Ha ocupado cargos como Director/a Residencia Lactantes y Preescolares Valparaíso, Director/a 

Regional O’Higgins, Director/a Centro Protección (CREAD) Galvarino, Supervisor/a Financiera 

Dirección Regional Valparaíso, Director/a Centro Internación Provisoria y Régimen Cerrado de 

Limache, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Programas, Jefe/a Departamento de 

Alimentación Escolar, Jefe/a Departamento de Logística, Consultor/a Senior, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior Planificación Estratégica, Jefe/a de Análisis 

Estratégico, Líder Excelencia de Procesos, Líder control de Gestión, Jefe/a Desarrollo 

Organizacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Necesidades, Derechos y Cooperación al Desarrollo 

de la Infancia.   

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional – Programa Mi Abogado, Abogado/a – Unidad 
de Coordinación y Estudios, Abogado/a – Unidad Políticas Públicas, Director/a Regional – Área 

Vivienda Definitiva, Abogado/a Coordinador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es BA in Social Welfare, MPA in Health Policy and Management.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional Biobío, Asesor/a Técnica División 

Programática – Área de Prevención, Director/a de Programas Ayuda, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Cientista Político, Magíster en Gestión de Gobierno.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Jefe/a Unidad de Fondos Concursables, Director/a 

Función Territorial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, MSc Management (Public Sector).    

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Futuro Laboral e Innovación Social, Jefe/a División 

Estrategia y Gestión Corporativo, Director/a de Postgrados, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y Privado.  

 

Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.     

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Transversalización e Institucionalización de Género, 

Asesor/a Proceso de Implementación Norma Chilena 3262, Secretario/a Regional Ministerial, 

Director/a Regional, Coordinador/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y Privado.  
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