Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género — SERNAMEG
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

N° Concurso 8221

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Priscilla Andrea Carrasco Pizarro

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
. Asistente Social Universidad Tecnoldgica
1995 - 2000 (2000) Metropolitana
_ Psicéloga Universidad de Arte y
2000 - 2007 (2007) Ciencias Sociales - ARCIS

Magister Estudios Género y Cultura
Latinoamericana con Mencion

2011 - 2012 . ) . Universidad de Chile
Ciencias Sociales
(2012)
Magister Migraciones
2012 - 2013 Contemporaneas e Universidad Auténoma de
Interculturalidad Barcelona
(2013)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefa Nacional Programa de Apoyo Subsecretaria de

04.2022 a la fecha a Victimas Prevencion del Delito

Jefa de la Unidad de Género y

12.2020 - 04.2022 Diversidad

Universidad Central

01.2020 - 11.2020 Docencia y Consultoria Independiente
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Jefa Departamento Formacién y Subsecretaria de

01.2017 - 11.2019 Capacitacién en Derechos
Derechos Humanos
Humanos
03.2014 — 01.2017 Jefa Nacional P,rograma de Apoyo Subsggretarla dg
a Victimas Prevencion del Delito
12.2012 - 05. 2013 Pasante Programa para Victimas Asociacion EXILN,
de Derechos Humanos. Barcelona, Espafa
12.2008 - 03.2012 Jefa Técnica Pr,og.rama de Apoyo Subsgclretarla de_
a Victimas Prevencion del Delito

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca las habilidades de comunicacién y expresion mostradas
por la evaluada, tanto en la situacion de comunicacion directa, como en diferentes medios y
hacia diferentes tipos de audiencia, mostrandose persuasiva y convincente en sus argumentos,
a la vez que cuidadosa y sensible hacia las repercusiones de sus mensajes. Se evidencian sus
capacidades de gestion y logro de resultados.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género — SERNAMEG
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

N° Concurso 8221

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Coordinador/a de Proyecto, Jefe/a

Departamento de Operaciones, Evaluador/a Experta en Politicas de Género, Consultor/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a Familiar con mencién en Relaciones Humanas, Magister en
Ciencias de la Familia con mencién en Orientacién Familiar, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a - Duefio/a, Director/a Regional Biobio, Director/a Ejecutivo,

Jefe/a Programa salud Intercultural, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a Residencia Lactantes y Preescolares Valparaiso, Director/a
Regional O’Higgins, Director/a Centro Proteccion (CREAD) Galvarino, Supervisor/a Financiera
Direccion Regional Valparaiso, Director/a Centro Internacién Provisoria y Régimen Cerrado de
Limache, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito Publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Programas, Jefe/a Departamento de

Alimentacién Escolar, Jefe/a Departamento de Logistica, Consultor/a Senior, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior Planificacion Estratégica, Jefe/a de Analisis

Estratégico, Lider Excelencia de Procesos, Lider control de Gestion, Jefe/a Desarrollo
Organizacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Necesidades, Derechos y Cooperacién al Desarrollo
de la Infancia.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional - Programa Mi Abogado, Abogado/a - Unidad
de Coordinacion y Estudios, Abogado/a - Unidad Politicas Publicas, Director/a Regional - Area

Vivienda Definitiva, Abogado/a Coordinador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es BA in Social Welfare, MPA in Health Policy and Management.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional Biobio, Asesor/a Técnica Division
Programatica - Area de Prevencion, Director/a de Programas Ayuda, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico, Magister en Gestion de Gobierno.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Jefe/a Unidad de Fondos Concursables, Director/a
Funcion Territorial, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito Publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, MSc Management (Public Sector).
Ha ocupado cargos como Gerente de Futuro Laboral e Innovacion Social, Jefe/a Division

Estrategia y Gestion Corporativo, Director/a de Postgrados, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del @mbito Publico y Privado.

Entrevistado N°10

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Transversalizacion e Institucionalizacion de Género,
Asesor/a Proceso de Implementacion Norma Chilena 3262, Secretario/a Regional Ministerial,
Director/a Regional, Coordinador/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y Privado.
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