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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Ñuble 

Servicio Servicio Electoral – SERVEL  

Ministerio - 

N° Concurso 8224 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Aldo Jaime Valenzuela Jorquera 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1994 
Ingeniero Industrial 

(1994) 
Universidad Federal de 

Rio de Janeiro - UFRJ 

1997 - 1999 
Magíster en Ingeniería Industrial 

(1999) Beca 
Universidad Federal de 

Rio de Janeiro - UFRJ 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2021 a la fecha Operational Custumer Excellence Kuehne Nagel 

12.2019 – 12.2020 
Consultor de Estrategia, 

Administración y Procesos 
Centro Rumbos 

01.2019 – 10.2019 Gerente Operaciones - Unilever ID-Logistics - Chile 

03.2017 – 02.2018 Consultor de Gestión Logística MRO Logistics 

04.2016 – 06.2016 Consultor de Inteligencia Logística AGM Logística 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato muestra alta orientación a objetivos, direcciona sus esfuerzos y los 

de su equipo a lograr las metas que se ha propuesto, para lograrlo diseña planes y moviliza 

recursos. Realiza seguimiento y monitorear avances apoyándose en diferentes herramientas. Su 

experiencia lo hace resolutivo al tomar decisiones. Al comunicar elabora un mensaje claro a partir 

de una adecuada preparación técnica y elaboración previa de lo que quiere transmitir. En 

situaciones críticas evalúa lo que ocurre con rapidez y toma decisiones apoyándose en su 

experiencia. Pide colaboración a otros actores dentro de la organización, involucrándolos en la 

resolución del problema.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Ñuble 

Servicio Servicio Electoral – SERVEL  

Ministerio - 

N° Concurso 8224 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Computación e 

Informática.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Administrador/a, Jefe/a de Unidad de Estudios y 
Participación Ciudadana, Director/a Nacional (Subrogante y luego ADP), Subdirector/a de 
Operaciones (TYP), Jefe/a de Gabinete Dirección Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico, Magíster en Administración (MBA).    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta (ADP), Director/a Sede Curicó, 

Docente y Asesor/a Sede Talca, Director/a Regional Maule (ADP), Director/a Comunal de 
Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Magíster en 

Dirección de Operaciones, Logística y Distribución.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Ñuble, Subgerente de Logística, Jefe/a Nacional de 

Operaciones Logísticas, Jefe/a de Logística y Distribución, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Oficial de Ejército, Magíster en Gerencia y Políticas 

Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estado Mayor, Comandante, Jefe/a de Planificación de 
Auditorías, Docente Comisionado, Jefe/a de Presupuesto y Nombramiento docente, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los ríos (ADP), entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Oficial de ejército, Magíster en Ciencias Militares 

con mención en Planificación y Gestión Estratégica.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estado Mayor VI División, Jefe/a de Abastecimiento, 
Comandante del Regimiento N° 6 Pisagua, Jefe/a de Equipos de Apoyo Logístico y de Seguridad 
Pública de Estado de Emergencia,  entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Negocios.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional Línea de Distribución última Milla, Subgerente de 
Logística, Subgerente de Operaciones, Gerente Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de control de Gestión Atención Ciudadana, Jefe/a Departamento 
de Operaciones de Campo, Jefe/a Unidad de Operaciones de Campo Logística, Jefe/a de 
Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
Público.   

 


