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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Cooperación 

Servicio Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo – AGCID   

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores  

N° Concurso 8339 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Enrique O’Farrill - Julien 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 – 1986 

Licenciado en Humanidades 
(1987) 

(título convalidado por la 
Universidad de Chile en 2003) 

Universidad de 
Estocolmo, Suecia 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2021 a la fecha 
Jefe (S) del Departamento de 

Negociaciones Internacionales y 
Monitoreo 

Agencia Chilena de 
Cooperación Internacional 
para el Desarrollo - AGCID 

03.2009 - 03.2021 
Jefe del Departamento de 

Cooperación Bilateral y 
Multilateral 

Agencia Chilena de 
Cooperación Internacional 
para el Desarrollo - AGCID 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en visión estratégica, visualiza cambios y situaciones que pueden 
impactar su área en el corto y mediano plazo, demostrando capacidad de análisis y de integración 
con diversos antecedentes del medio, pudiendo efectuar ajustes sobre el curso de lo programado. 
Asume decisiones informadas, reconociendo su rol influyente en la determinación de acciones, 
como en su cargo de Jefe del Departamento de Cooperación Bilateral y Multilateral, al identificar y 
concretar acuerdos horizontales. En comunicación, se caracteriza por su trato amable y deferente, 
su capacidad de escucha y consideración hacia la búsqueda de acuerdos. Posee amplia experiencia 
en presentaciones ante organismos internacionales de cooperación, donde ha desplegado 
habilidades argumentativas y de persuasión. En redes, posee experiencia en representar a la 
institución frente a distintos actores relevantes, identificando con claridad sus necesidades, 
permitiendo espacios de diálogo en los que logra proponer convenios, reconociendo 
complejidades y desarrollando acciones para potenciar alianzas.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Cooperación 

Servicio Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo – AGCID   

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores  

N° Concurso 8339 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws LLM.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Departamento APEC, Coordinador/a de 
Asuntos Legales y Nacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Coordinación del Sistema de Inteligencia del 
Estado, Abogado/a – Socio/a, Director/a de la Unidad de Cooperación Internacional y 
Extradiciones UCIEX, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°3 
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Periodista, Egresado/a de la Academia Diplomática de Chile, Magíster en 

Ciencia Política, Doctor en Ciencias de la Información y la Comunicación.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Relaciones Internacionales (ADP), Director/a Magíster Política 
y Gobierno, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Sistemas Aeronáuticos mención Piloto de 

Guerra, Oficial de Estado Mayor.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación, Jefe/a Estado Mayor de la II Brigada Aérea, 
Agregado/a Aeronáutico de Chile, Comandante del Grupo de Aviación N° 10, Jefe/a del 
Departamento de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 
Entrevistado N°5 
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Estrategia Internacional y Política 

Comercial.     
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Economía Agrícola Internacional, Consultor/a  Internacional 
en Sanidad Vegetal y Comercio Internacional, Agregado/a Agrícola de Chile en India, 
Encargado/a de Negociaciones Bilaterales – División de Asuntos Internacionales, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Oficial de Marina, Ingeniero/a en Armas mención Sistemas de Información, 

Magíster en Relaciones Internacionales.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Análisis, Dueño/a y Gerente General, Jefe/a 
Repartición Bienestar Social primera Zona Naval, Subdirector/a de Comunicaciones Estratégicas, 
Jefe/a Repartición Estudios Internacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Coordinación Programática del Nivel Central, 
Director/a Sustentabilidad y Gestión de Proyectos, Coordinador/a de Alianzas y Financiamiento 

Ciudadano, Junior Consultant, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  


