Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidon de Administracion, Finanzas y Desarrollo de Personas
Servicio Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AGCID
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 8340

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Loreto Gonzélez Lazo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Administrador Publico Universidad de
2001 - 2006 (2006) Concepcién

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2018 2 |a fecha Jefg D|v.|15|on Oficina de Ministerio de Justicia y
Planificacidn y Presupuesto Derechos Humanos
10.2012 - 03.2018 Asesora Servicio Nacional del
Consumidor
08.2010 — 09.2012 Encargada SERNAC Municipal M“”'c'pa"ijgrde Viha del
Consejo Municipal
01.2008 — 07.2010 Asesora Municipalidad de Viia del

Mar
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata da cuenta de una visidn estratégica bastante desarrollada, lo que le
permite entender el negocio institucional de una manera amplia, y desde ahi, insertar su rol
técnico, transformandose en un socio estratégico de las otras areas de la institucion en la que se
desempena. Desarrolla planes de gestién y administracién con foco en la innovacién, agregando
valor mas alld de las tareas asignadas. Sumado a ello, presenta una adecuada capacidad de control
de la gestion, administrando eficientemente los recursos y procesos a su cargo, planteando retos
al equipo en un buen clima laboral. Es un profesional que destaca por su capacidad de leer bien los
contextos y proyectar adecuadamente los temas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.3

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division de Administracion, Finanzas y Desarrollo de Personas
Servicio Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AGCID
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 8340

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Oficial del Ejercito mencion Intendencia, Contador/a Publico y Auditor.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas y Administracion, Jefe/a de Gestion

Financiera, Jefe/a de Gestion Financiera, Logistica y Abastecimiento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas y Control de Gestidon, Gerente de Finanzas y
Gerente General (S), Controller, Director/a de Finanzas y Control de Gestidon, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Direccion de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Matrén/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion (MBA).
Ha ocupado cargos como Asesor/a de la Direccion, Subdirector/a de Sistemas de Informacion y
Administracién (ADP), Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuestos, Subdirector/a

de Recursos Fisicos y Financieros, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a de

Gestiéon y Desarrollo de las Personas, Encargado/a de Remuneraciones, Encargado/a de
Personal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién Administracion de Empresas, Licenciado/a
en Ciencias de la Administracion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Divisidon Administraciéon, Gerente

de Negocios Plataforma Retail y Gobierno, Gerente de Negocios, Gerente de Finanzas y Control
de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Magister en Gestion de Recursos Humanos, Ingeniero/a en Sistemas
Aeronauticos.

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacion, Jefe/a Estado Mayor de la II° Brigada
Aérea, Agregado Aeronautico de Chile en la Embajada de Buenos Aires Argentina, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es MBA en Direccion General de Empresas, Postitulo en Planificacion y Control,
Contador/a Auditor/a - Contador/a Publico, Licenciatura en Contabilidad y Auditoria, Contador/a
General.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidén de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Division de
Presupuesto y Finanzas, Jefe/a de Divisidon de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Divisién de
Administracién y Finanzas Programa 2, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Administraciéon y Direccién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Personal y Bienestar, Jefe/a de Division

Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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