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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Instituto Nacional de Hidráulica  

Ministerio Ministerio de Obras Públicas   

N° Concurso 8467 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carolina Beatriz Meruane Naranjo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 – 2004 
Ingeniero Civil 

(2005) 
Universidad de Chile 

2006 – 2007 
Doctorado en Ciencias de la 

Ingeniería Mención Fluido Dinámica 
(2010) 

Universidad de Chile 

2007 – 2011 
Doctorado en Ciencias de la Tierra 

(2011) 
Université Blaise Pascal 

(Francia) 

2014 – 2015 MBA Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2014–a la fecha Socia Directora 
Modelación Ambiental 

SPA 

03.2011-a la fecha 
Profesora adjunta Ingeniería Civil 

y asesora en investigaciones y 
proyectos 

Universidad de Chile y sus 
Centros de investigación 

06.2013 – 10.2014 Gerente de Ingeniería 
Centro de Ecología 

Aplicada 
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Período Cargo Institución 

07.2010 – 05.2013 Jefe de Proyectos 
Centro de Ecología 

Aplicada 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata analiza las oportunidades y amenazas del entorno, evaluando su 
impacto en el tiempo. A su vez, diseña proyectos que se alinean con los objetivos organizacionales, 
observándose capacidad para adaptar sus intervenciones de acuerdo a su rol. Identifica y prioriza 
a las instituciones y actores claves con los cuales debe establecer alianzas, transmitiéndoles 
información relevante de la institución con el fin de motivarlos, obtener su compromiso y lograr 
apoyos. Desafía a los equipos a mantenerse actualizados, identificando brechas y oportunidades 
de mejora, gestiona sus redes de contacto con quienes establece alianzas y desafía a los equipos a 
aprender y actualizarse en sus conocimientos.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Instituto Nacional de Hidráulica  

Ministerio Ministerio de Obras Públicas   

N° Concurso 8467 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Hidráulico.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Técnico, Gerente de Infraestructura y 
Energía, Gerente de Ingeniería, Gerente de Proyectos, Gerente General Dragados Sudamérica 
S.A., entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como ITO en Terreno, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos y Servicios, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Alta Dirección Pública.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Coordinador/a Nacional, Jefe/a de Proyecto, 
Asesor/a, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.    
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.  

 
Ha ocupado cargos Gerente de Ingeniería, Jefe/a de Área, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Ingeniería Estructural, Doctorado en 

Ingeniería.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente Unidad, Gerente Laboratorio, Jefe/a Proyectos Protección 
Sísmica, Jefe/a de Proyectos División Investigación y Desarrollo, Ingeniero/a Proyectos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Proyectos de Pavimentación y Aguas Lluvias, 
Jefe/a de Departamento de Servicios Rurales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°7 
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Aceros Control, Jefe/a División Hormigones, Jefe/a de 
Sección Estructuras Ingeniería, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magíster en Ciencias de la Ingeniería.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Jefe/a General de Operaciones, Gerente de Operaciones, 
Subgerente de Operaciones e Innovación, Subgerente de Gestión de Procesos, Jefe/a de Oficina 
Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 


