Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién Construccién

Servicio Direccidon General de Concesiones de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 8469

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Victor Hugo Neira Rivas

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Civil
1995 - 1990 (1991)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe de Departamento de

09.2015 a la fecha Construccion de Obras Viales e
Hidraulicas

04.2013 - 09.2015 Inspector Fiscal

09.1996 - 04.2013 Ingeniero Asesor
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Institucion

Universidad de
Concepcién

Institucion

Direccion General de
Concesiones

Direccion General de
Concesiones

Direccion General de
Concesiones
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en vision estratégica, logra detectar cambios en el corto y mediano
plazo, entendiendo el impacto que pueden tener las distintas variables que influyen en el
desarrollo de proyectos de gran envergadura, incorporando acciones para enfrentar
requerimientos y solicitudes del entorno. Es capaz de conducir al equipo en base a lineamientos
gue surgen como estratégicos, asumiendo un rol de facilitador de los objetivos. Logra gestionar en
forma efectiva los recursos que estdn a su disposicion, efectuando una planificacion rigurosa de
los indicadores de cada obra que supervigila, movilizando a los equipos a cargo y tomando
decisiones en base a normativas y protocolos. Frente a contingencias analiza costos, aspectos
técnicos y normativos, siendo capaz de aunar informacién y de coordinarse con los equipos para
abordar soluciones, caracterizdndose por su tranquilidad ante las situaciones dificiles.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a de Divisién Construccion

Servicio Direccién General de Concesiones de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 8469

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Ingenieria y Construccién, Inspector/a Fiscal,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Analista de Proyectos, Jefe/a Departamento Proyectos Pavimentacion y
Aguas Lluvias, Jefe/a Departamento Servicios Rurales, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, MBA.

Ha ocupado cargos como Desarrollador/a Inmobiliario, Gerente de Division Construccién en el
Aeropuerto Internacional Arturo Merino Benitez, Gerente Comercial y de Estudios Técnicos,

Ingenieur de Travaux Principal, Administrador/a de Proyectos de Construccién, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién de Minas, MBA en Administracion y Gestién de
Empresas, Magister en Gestién de Proyectos y Especializacion — PMI.

Ha ocupado cargos como Director/a de Gestion de Proyectos (media Jornada), Subdirector/a

Nacional de Arquitectura, Gerente de Unidad de Negocios Chile — Pert y Colombia, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente General, Jefe/a Departamento Técnico de Obras y

Construcciones, Encargado/a Regional de Reconstruccidn, Administrador/a Municipal, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Computacion e Informatica, Ingeniero/a Civil
Industrial, Magister en Administracion de Empresas, Magister en Administracion de Ia
Construccion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Responsable de Proyectos de Disefio y
Construccion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Ingeniero/a Constructor/a, Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Infraestructura y Transporte, Gerente General, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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