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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC    

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 8472 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jessica Florencia Poblete Rodríguez 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1981 - 1987 
Ingeniero Civil Eléctrico 

(1991) 
Universidad de Tarapacá 

1992 - 1995 
Magister en Ingeniería Eléctrica 

(1995) 
UNICAMP 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2016 - 06.2021 Superintendente Power Supply Minera Escondida Ltda. 

09.2008 - 07.2016 Gerente de Ingeniería Terranorte Ingeniería Ltda. 

02.2004 - 08.2008 Gerente General Soservin Ltda. 

04.1996 - 12.2003 Jefe Departamento explotación 
Empresa Eléctrica de 

Antofagasta 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata Visualiza el impacto que tiene su trabajo para la organización y 

como sus decisiones influyen en los resultados, reconociendo lo relevante y prioritario en la 
definición de estrategias. Integra en sus análisis elementos variados al momento de determinar 

acciones, los que alinea con los objetivos organizacionales. Se orienta a los resultados, 

definiendo trabajo, monitoreando ejecución y gestionando mejoras en caso de ser necesario, 

así como en directa interacción con equipos internos y externos. Capaz de reorganizar los 
recursos eficientemente, asumiendo responsabilidades para lograrlo, dado lo cual durante el 

primer período de la pandemia. Es una profesional que se vincula adecuadamente con los 

actores del entorno, identificando alianzas estratégicas y colaborativas para llevar a cabo el 

trabajo. Asimismo, maneja crisis porque se enfoca en las soluciones, buscando alternativas que 
favorezcan resultados que cumplan estándares de calidad. Además, se posiciona como una 

líder que gestionar talentos, se enfoca en los resultados mancomunados, privilegiando 

adecuados climas laborales, buscando identidad en el equipo. Dirige desde lo técnico y escucha 

sugerencias, tomando decisiones en las que considera las opiniones de los demás. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC    

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 8472 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electrónica.   

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Gerente Técnico en Sistemas de Transmisión, Transporte y 
Gestión de la Energía, Jefe/a Comercial Compañías Eléctricas, Ingeniero/a Sénior Compañías 

Eléctricas, Ingeniero/a Sénior de Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Eléctrico.    

 

Ha ocupado cargos como Supervisor/a, Planificación y Despliegue, Jefe/a Zonal II, IV y V 

Región, Jefe/a Telemedida, Jefe/a División Medición, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Magíster Internacional en 

Administración en Empresas.      
 

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Subgerente de Recaudación y Cobranza, Jefe/A 

Departamento Gestión de Sucursales, Jefe/a Departamento Facturación, Jefe/a Comercial 

Administración Curicó, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Electricidad, Magíster en Administración de Empresas, 

Magíster en Ingeniería de la Energía.      

 

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente de Inteligencia de Negocios y Marketing, 
Gerente Comercial, Subgerente de Control de Pérdidas y Medidas, Subgerente de Desarrollo de 

Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privada. 

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Coquimbo, Director/a Regional (S) de 

Coquimbo, Encargado/a Provincial Ñuble – Región del Biobío, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional SEC Atacama, Ingeniero/a Administrador/a de 
Contrato en Faena, Ingeniero/a Administrador/a de Contrato en Faena, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privada.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Eléctrica, Ingeniero/a Comercial.    
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, Gerente Técnico de 

Ingeniería, Director/a de Transporte Terrestre, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privada.  

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión 

de Empresas – MBA, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones (S) – Coordinador/a Regional Antofagasta, 

Director/a Regional Arica y Parinacota, Director/a Ejecutivo, Jefe/a del Departamento de 

Suministros, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privada.  
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