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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de la Araucanía     

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC      

Ministerio Ministerio de Energía     

N° Concurso 8473 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Daniel Ramón Pincheira Wandersleben 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 - 1991 
Ingeniero Civil Industrial, Mención 

Informática 

(1992) 

Universidad de la Frontera 

2000 - 2001 

Magíster en Administración de 

Empresas 
(2002) 

Universidad del Desarrollo 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2013 a la fecha 
Director Regional, Región de La 

Araucanía 
Superintendencia de 

Electricidad y Combustible 

04.2011 – 02.2013 
Gerente Retail 

Región Metropolitana 

Petrobras Chile Distribución 

Ltda. 

 
 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato se percibe analítico en su examen del entorno, el diseño de 

planes, estándares e indicadores, denotando desarrollo de su visión estratégica. En su gestión 

da cuenta de interés por buscar eficiencia y aumentar la capacidad de control de indicadores de 
organizaciones y/o servicios que supervisa. Da cuenta del desarrollo de su capacidad de 

identificar actores u organizaciones con quienes iniciar contactos para abordar objetivos o 

problemas de su área.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional de la Araucanía     

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC      

Ministerio Ministerio de Energía     

N° Concurso 8473 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Electricista, Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente de Salud, Seguridad y 
Medioambiente, Gerente Técnico de Ingeniería, Director/a de Transporte Terrestre, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, MBA Magister en Dirección y 
Gestión de Empresas, Magister en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones Regional (S) y Coordinador/a Regional, Docente 

Facultad de Ingeniería, Encargado/a de Proyectos Departamento de Planificación, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estudios y Conexiones, Líder de Proyectos, Ingeniero/a de 

Estudios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Proyectos Eléctricos y Regulación, Subgerente 

Departamento Técnico, Asesor/a en Proyectos Eléctricos, Jefe/a Área Calidad de Suministro, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánica.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Integridad Mecánica de Activos y Redes, Jefe/a Unidad de 

Asistencia Técnica y Emergencias, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial, Relacionador/a Comunitario, 

Administrador/a de Liquidación, Secretario Regional Ministerial, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Electrónica.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Sistemas de Transmisión, Transporte y Gestión de la 

Energía, Jefe/a Comercial Compañías Eléctricas, Ingeniero/a Senior de Desarrollo de Negocios, 

Subgerente de Contratos de Telemedida, Automatización y Eficiencia Energética, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Electrónico, Ingeniero/a Civil Electrónico.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Fiscalización (ADP), Director/a Regional (ADP), Jefe/a 
División Fiscalización, Jefe/a Departamento de Fiscalización, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   
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