Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de la Araucania

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 8473

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Daniel Ramoén Pincheira Wandersleben

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil Industrial, Mencién

1983 - 1991 Informatica Universidad de la Frontera
(1992)
Magister en Administracion de
2000 - 2001 Empresas Universidad del Desarrollo
(2002)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Director Regional, Regién de La Superintendencia de
02.2013 a la fecha Araucania Electricidad y Combustible
04.2011 - 02.2013 Gerente Retail Petrobras Chile Distribucion
Region Metropolitana Ltda.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato se percibe analitico en su examen del entorno, el disefio de
planes, estandares e indicadores, denotando desarrollo de su vision estratégica. En su gestion
da cuenta de interés por buscar eficiencia y aumentar la capacidad de control de indicadores de
organizaciones y/o servicios que supervisa. Da cuenta del desarrollo de su capacidad de
identificar actores u organizaciones con quienes iniciar contactos para abordar objetivos o
problemas de su area.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de la Araucania

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 8473

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn Electricista, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente de Salud, Seguridad vy

Medioambiente, Gerente Técnico de Ingenieria, Director/a de Transporte Terrestre, entre otros.
Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, MBA Magister en Direccidn y
Gestion de Empresas, Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones Regional (S) y Coordinador/a Regional, Docente
Facultad de Ingenieria, Encargado/a de Proyectos Departamento de Planificacién, entre otros. Se
ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estudios y Conexiones, Lider de Proyectos, Ingeniero/a de
Estudios, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Proyectos Eléctricos y Regulacién, Subgerente

Departamento Técnico, Asesor/a en Proyectos Eléctricos, Jefe/a Area Calidad de Suministro,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Mecanica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Integridad Mecanica de Activos y Redes, Jefe/a Unidad de

Asistencia Técnica y Emergencias, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del @mbito privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial, Relacionador/a Comunitario,

Administrador/a de Liquidacion, Secretario Regional Ministerial, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Electrdnica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Sistemas de Transmision, Transporte y Gestién de la
Energia, Jefe/a Comercial Compafiias Eléctricas, Ingeniero/a Senior de Desarrollo de Negocios,

Subgerente de Contratos de Telemedida, Automatizacién y Eficiencia Energética, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Electrdnico, Ingeniero/a Civil Electrdnico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn Fiscalizacion (ADP), Director/a Regional (ADP), Jefe/a

Divisidn Fiscalizacién, Jefe/a Departamento de Fiscalizacion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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