Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Biobio

Servicio Servicio Nacional de Menores

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 8546

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Robert Andrés Contreras Reyes

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado . . .
1991 - 1999 (2008) Universidad San Sebastian

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
07.2021 a |a fecha Director Reg|o.naII(S), Region del Servicio Nacional de
Biobio Menores
07.2021 a |a fecha Coordinador Admmlstratlvo Servicio Nacional de
Regional Menores

Abogado, Ejercicio Libre de la

08.2020 — 06.2021 Diversas Organizaciones

Profesion
03.2018 — 07.2020 Gobernador PqulnC|aI de Mlmsterl.o del I?tgrlor y
Concepcién Seguridad Publica
09.2013 -04.2014 Director Regional del Biobio servicio Nacional de

Menores
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca en la competencia Gestidon y Logro, demostrando capacidad
para establecer metas desafiantes, gestionar de manera efectiva y eficiente los recursos, y
asegurar los resultados en base a un seguimiento a los procesos y a una adecuada capacidad
para tomar decisiones efectivas. También muestra fortalezas en la competencia Manejo de Crisis
y Contingencias, en donde evidencia capacidad para reconocer los riesgos y amenazas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.4
Candidato/a N° 3 6.3
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional del Biobio

Servicio Servicio Nacional de Menores

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 8546

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a - Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de
Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Valparaiso, Director/a Regional de Atacama,

Asesor/a Regional, Encargado/a Convivencia escolar - Inspector/a General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Director/a Programa Ambulatorio Intensivo Maipu Poniente, Director/a

Regional O’Higgins, Jefe/a Unidad de Drogas, Director/a Técnica Pierre Dubois, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional de Reinsercion + R; Mayor Reinsercién, Mayor
Seguridad, Asesor/a Gabinete Ministro, Coordinador/a Zona Sur Programa Cimientos,
Coordinador/a Regional Maule y Biobio, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional, Director/a Regional de Magallanes y la

Antartica Chilena, Jefe/a Técnica Primera Infancia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a Familiar con menciéon en Relaciones Humanas, Magister en
Ciencias de la Familia con mencidon en Orientacion y Mediaciéon Familiar, Magister en Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobio, Miembro del Directorio, Concejal,

Director/a, Conductor/a de Programa Television "Elige Vivir Sano” (S), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Artes Plasticas, Magister en Educacién mencién Politica y
Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM Quilaco, Jefe/a DAEM Bulnes (S), Jefe/a DAEM Arauco,
Jefe/a DAEM Nacimiento, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud Municipal, Coordinador/a y Encargado/a de la

Entidad Patrocinante, Coordinador/a de Gestion y Calidad, Director/a de Salud Municipal. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Profesional Responsable del Area Laboral, Director/a Regional de Aysén

(ADP), Profesional de Apoyo Gabinete Regional Intendente Regién Aysén, Director/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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