Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Ministerio Ministerio de las Culturas, Las Artes y el Patrimonio
N° Concurso 8548

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Salvador Ernesto Angulo Escudero

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

1991 Profesor/a de Historia Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
) Director Regional Fundacién Educacional
06.2018 - 12.2021 Metropolitano Sur Oriente Integra
03.2017 - 12.2017 Rector CFT EDUCAP

Director de Carrera y Asesor del
03.2015 - 12.2016 Decanato de
Educacién Sede Talca

Universidad Auténoma
de Chile

Colegio Politécnico San

03.2014 - 01.2015 Rector José, Fundacion
Educacional San José

Fundacién Educacional

06.2012 - 03.2014 Director Regional de O’Higgins
Integra
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en términos de comunicacién, se expresa de manera asertiva,
entregando diversos argumentos para convencer a sus interlocutores, adaptando los mensajes
a sus interlocutores de manera de asegurar la comprension de los mismos. Es capaz de
persuadir, demostrando un estilo claro de comunicacion, con dominio de su discurso, lo que se
evidencia también en el contexto de entrevistas. Desarrolla una gestion organizada,
trasmitiendo a sus equipos objetivos y metas claras, de manera de ordenar y planificar las
acciones a realizar. Organiza los recursos, y toma decisiones, anticipandose al impacto que
puedan tener. Realiza seguimiento constante, lo que le permite tomar accidén ante problemas
que puedan surgir. Gestiona crisis tomando decisiones, y organizando rapidamente los recursos
para entregar soluciones a los problemas, considerando siempre a los usuarios. Analiza la
informacion para evaluar los riesgos y costos, de manera de controlarlos con las soluciones que
desarrolle. Coordina con otros actores e instituciones, ademas de contener a sus equipos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Ministerio Ministerio de las Culturas, Las Artes y el Patrimonio
N° Concurso 8548

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargo como Encargado/a de Infraestructura Centros de Creacion, Jefe/a Unidad de
Territorio Nivel Nacional, Coordinador/a del Programa Revitalizacién de Barrios e Infraestructura

Patrimonial Emblematica, Jefe/a de la Seccion de Comunidad y Territorio, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito Publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Directo/a Regional Nuble, Socio/a - Cofundador/a, Gerente de

Construccion, Consultor/a Senior, Jefe/a Unidad de Planificacidn, Inspector/a Fiscal de Proyectos
y Obras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Nacional de Vinculaciéon con el Medio,
Coordinador/a Nacional de Emprendimiento, Asesor/a en Planificacion Estratégica, Vicerrector/a

de Gestion, Director/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Master en Direccion y Organizacion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Mantenimiento y Recuperacién de Viviendas Fiscales,

Jefe/a del Departamento Recreacional de Bienestar, Duefo/a - Gerente General, Gerente de
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del a&mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica con mencion en Castellano vy
Ciencias Sociales, Magister en Gestidn de Politicas Nacionales mencion Educacién y Cultura.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Regional Valparaiso, Asesor/a Planes

Municipales de Cultura, Coordinador/a de Extension Cultural, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho Administrativo.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Valparaiso, Jefe/a Departamento Juridico,

Abogado/a Divisién Sancién y Cumplimiento, Encargado/a Departamento Juridico, Abogado/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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