Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Defensor/a Nacional

Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 8570

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Claudio Eduardo Mora Jano

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado . .
1993 - 1997 (2000) Universidad de Temuco
Magister en Derecho Penal Universidad Central de
2 -2
006 - 2009 (2009) Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

04.2020 a la fecha Abogado Director Estudio Juridico RCZ

Defensor Regional Metropolitano

02.2015-03.2020
Norte

Defensoria Penal Publica

Jefe Unidad de Estudios Regidn

2012 - 01.201 :
03.20 01.2015 Metropolitana Norte

Defensoria Penal Publica

Abogado Jefe Defensoria Local

07.2011 -02.2012 .
Santiago

Defensoria Penal Publica

Jefe Nacional Departamento de

.2010-06.2011
09.2010 - 06.20 Estudios (transitorio)

Defensoria Penal Publica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato resalta su visidn estratégica, donde disefia politicas y proyectos
robustos alineados a la estrategia institucional. Destaca, también, por su comunicacion efectiva,
siendo una persona elocuente y con capacidad argumentativa. En cuanto a la gestion y logro,
define objetivos que entregan valor a la unidad e institucion, al igual que realiza seguimiento de
las responsabilidades delegadas. Finalmente, en cuanto al liderazgo y gestién de personas, se
preocupa por la formacidn y desarrollo de sus equipos, otorgandoles capacitaciones y
herramientas para que puedan especializarse en diferentes tipos de causas. A su vez, es capaz de
resolver problemas al interior del equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Defensor/a Nacional

Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 8570

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws, Justicia Penal/Criminal.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Gabinete, Vicepresidente/a del Directorio -

Presidente Comité de Auditoria, Consejero/a, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Defensor/a Regional de la Araucania, Jefe/a de Estudios Regional de
Atacama, Defensor/a Local de lo Prado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Defensor/a Regional de Los Lagos, Defensor/a Local Jefe/a Osorno,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gerencia Social.

Ha ocupado cargos como Defensor/a Nacional, Defensor/a Regional de Nuble, Defensor/a

Regional de Tarapaca, Jefe/a de Estudios Defensoria Regional Los Rios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Penal y Ciencias Penales.

Ha ocupado cargos como Defensor/a Regional de Valparaiso, Defensor/a Local Jefe/a Quilpué y
Villa Alemana, Defensor/a Local Valparaiso, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Defensor/a Regional del Biobio, Defensor/a Local Jefe/a de Talcahuano,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Penal y Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Defensor/a Regional los Rios, Defensor/a Regional los Rios Suplente,
Jefe/a de Estudios, Defensor/a Local, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva Nacional, Director/a de Coordinaciéon y Estudios,

Jefe/a del Departamento de Estudios y Programa, Director/a de la Unidad de Modernizacién de la
Justicia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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