Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Juez/a Tributario y Aduanero

Servicio Cuarto Tribunal Tributario y Aduanero de la Regiéon Metropolitana
Ministerio Corte de Apelaciones de Santiago

N° Concurso 8573

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Francisca Villaman Rodriguez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

} Abogado Pontificia Universidad

1992 - 1997 (2001) Catdlica de Valparaiso
Magister en Direccién y Gestion
2004 - 2005 Tributaria Universidad Adolfo Ibafiez
(2006)
Magister en Tributacién Universidad de

2010 - 2011 Internacional Georgetown, Washington

(2011)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

01.2017 actualidad Socia

Jefe Departamento Juridico

04.2013 - 07.2016 Direccion Grandes Contribuyente

Abogado Asesor, Grandes

03.2012 - 04.2013 Contribuyentes

06.2011 -06.2012 Analista de politicas tributarias
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D.C.

Institucion

Estudio Juridico Baraona,
Marshall y Cia.

Servicio de Impuestos
Internos

Servicio de Impuestos
Internos

Organizacién para la
Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca por su capacidad de mirar integralmente la gestion en su
area de atribuciones, vinculandola con el entorno de la institucion y los cambios en el
ambiente. Se aprecié una fuerte orientacion de la candidata al cumplimiento de resultados en
equipo, mostrando habilidad para planificar, asignar recursos y controlar el cumplimiento de los

resultados.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4
Candidato/a N° 5
Candidato/a N° 6
Candidato/a N° 7
Candidato/a N° 8
Candidato/a N° 9
Candidato/a N° 10

6.1
6.1

6.1 NOMBRADO

6.0
6.0
6.0
6.0
6.0
5.9
5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Juez/a Tributario y Aduanero

Servicio Cuarto Tribunal Tributario y Aduanero de la Regiéon Metropolitana
Ministerio Corte de Apelaciones de Santiago

N° Concurso 8573

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gestion de Auditoria y Tributacion.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Senior Manager, Abogado/a Senior, Supervisor/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho menciéon Derecho Tributario.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Procedimientos Administrativos Tributarios DRMS
Centro, Jefe/a Departamento (S) Procedimientos Administrativos Tributarios DRMS. Sur,

Abogado/a Oficina Revision y Apoyo Juridico actuacion Fiscalizador Direccidon Nacional, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Master of Law.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Juridico Region de Aysén, Abogado/a de

Unidad los Angeles regién del Biobio, Abogado/a Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Tributacion, Magister en Gestidon Estratégica de
Personas y Comportamiento Organizacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Procedimientos Administrativos Tributarios

Direcciéon Regional V Region, Abogado/a, Abogado/a Asistente, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Juez de Policia Local, Subdirector/a Juridico, Abogado/a, Jefe/a del
Departamento Judicial, Director/a Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Magister en Tributacién, Magister en Direccién y Gestidon
Tributaria.

Ha ocupado cargos como Juez (S), Secretario/a Abogado/a, Abogado/a Jefe/a de Unidad de
Cobro Tesoreria Provincial San Bernardo, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Magister en Direccién y Gestién Tributaria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Procedimientos Administrativos Tributarios RM,

Abogado/a subdirecciéon de Fiscalizacion, Abogado/a Departamento Grandes Contribuyentes,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidades de Cobro, Director/a Regional Tesorero (S),
Abogado/a, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a Direccidon Regional Metropolitano Santiago (DRMS)

Centro, Jefe/a Juridico Direccion Regional Metropolitano Santiago Poniente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Abogado/a, Magister en Planificacién y
Gestidn Tributaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Santiago Oriente, Director/a Regional IX Region,

Director/a Regional X region, Jefe/a de Departamento de Fiscalizacién IV Region, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Magister Avanzado en Tributacion Internacional.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asociado Principal Senior, Asesor/a Subdireccién Juridico,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito Publico y privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Asesoria Juridica Direccion Regional de Antofagasta y
Atacama, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito Publico y privado.

Entrevistado N°13

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Magister en Derecho mencién Derecho Tributario.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico DRM Santiago Poniente, Abogado/a
Departamento Juridico DRM Santiago Poniente, Abogado/a Direccion Nacional, Abogado/a
Departamento Procedimientos Tributarios Administrativos DRM Santiago Oriente, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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