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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 8574 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Mauricio Felipe Toro Rojas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2005 
Periodista 

(2010) 
Universidad del Mar 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2018 a la fecha 
Jefe Departamento de Gestión 

de Personas  
Subsecretaría de 

Prevención del Delito  

05.2015 – 03.2018 
Jefe de Unidad Gestión de 

Persona 

Intendencia Región 
Metropolitana de 

Santiago 

05.2014 – 04.2017 Gerente  Fundación Beneficio  

05.2014 – 04.2015 Docente  AIEP 

02.2012 – 03.2014 Director Regional de Coquimbo 
Instituto Nacional de la 

Juventud  



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato denota adecuadas habilidades comunicacionales, en tanto se 

expresa con elocuencia, adapta el discurso de acuerdo a su interlocutor, logrando persuadir a 

este en base a argumentos bien fundamentados y en concordancia con los intereses 

institucionales. Destaca por su capacidad para manejar situaciones de crisis y contingencias, en 

donde reconoce las amenazas, toma decisiones, reorganiza los recursos y desarrolla un trabajo 

coordinado con diferentes actores en pos de las soluciones.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 8574 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Máster en Dirección de Empresas (Executive MBA).  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Consultoría, Director/a, Subgerente de Recursos Humanos, 
Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a 

Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, External Services 
Manager, Director/a Regional Coquimbo, Analista en DIPLAN, Gerente de Estudios y Desarrollo, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial,  Master of Business Administration (MBA), 

Magíster en Gestión para la Globalización.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyecto “Oportunidades de Mercado para las Empresas de 
Tecnología – Compra Públicas de Algoritmos Responsables, Éticos y Transparentes, Director/a 
Ejecutivo/a Espacio Innovación CAP, Gerente Centro Interdisciplinario de Ingeniería, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Máster en Finanzas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Académico – Rector (S), Director/a Regional de Los Lagos 
(ADP), Jefe/a de Administración y Proyectos, Consultor/a y Relator/a en Formación y 

Capacitación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Mecánica, Magíster en Administración de 

Empresas (Advance MBA). 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Socio/a Principal – Consultor/a y Coach, 
Presidente del Directorio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional JUNAEB Los Lagos, Profesional de Becas y 
Logística, Jefe/a de Unidad de Gestión de Recursos y Personas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 


