Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Fiscalizacién
Servicio Comisién Chilena del Cobre
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 8681

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Danilo Robinson Estay Pérez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

1994 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe de Divisién de Auditoria Fondo Nacional de Salud
2019 - 2022 Interna (FONASA)
2018 - 2019 Asesor Jorratt & Asociados
2018 - 2018 Gerente de Capacitacion y Transtecnia
Consultoria
Jefe Area Instituciones Corporacién de Fomento
2016 - 2018 Publicas, Proyecto Escritorio de la Produccién (CORFO)
Empresa
Asesor Subdireccién de Servicio de Impuestos
2015 - 2015 Administracion Internos (SII)
2015 - 2015 Subdirector de Desarrollo de Servicio de Impuestos

Personas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2014 - 2015 Subdirector de Contraloria Servicio de Impuestos
Interna Internos (SII)

Servicio de Impuestos

2012 - 2014 Jefe Area Gestion de Contratos Internos (SII)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en visidn estratégica analiza el entorno y el impacto para su area, logra
elaborar planes dada la importancia para la institucion a partir de antecedentes relevantes,
conduce a su equipo segun lineamientos recibidos y toma decisiones estratégicas que reconoce
tendran un impacto tanto para la organizacidon como para su area.

En comunicacidon, expresa sus ideas en forma clara en contextos diferentes y complejos, con
dominio en la tematica que expone y entrega argumentos consistentes con los lineamientos
institucionales, mostrando una escucha atenta a sus interlocutores y adecuando su relato para
asegurar entendimiento reciproco.

En gestion y logro establece desafios para el equipo con metas claras, gestiona en forma
eficiente los recursos y hace seguimiento a los acuerdos, junto con tomar decisiones efectivas y
responsabilizarse por las acciones que implementa.

En manejo de crisis y contingencias aborda la situacion a partir de la informacidn disponible y
su analisis para su mejor comprension, toma decisiones en forma oportuna y trabaja
colaborativamente con todos los actores relevantes, manteniendo la tranquilidad y optimismo
en la resolucidn del problema.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a de Fiscalizacion
Servicio Comisién Chilena del Cobre
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 8681

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Electronico y posee un Magister en Evaluacion y Gestion de
Proyectos.

Ha ocupado cargo como Evaluador e Inspector de Seguridad de Instalaciones Nucleares y

Radiactivas, Jefe Departamento de Evaluacién y Fiscalizacién, Jefe Seccion Fiscalizacion y
Evaluacion de Instalaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Mecanico y posee un Magister en Ingenieria Industrial con
mencién en Logistica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Energia, Gerente de Ingenieria, Gerente de Proyecto, Jefe

de Divisidbn Ingenieria de Combustibles, Asesoria Independiente y Emprendimiento. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:
El candidato es Ingeniero de Ejecucidn en Maquinas Marinas e Ingeniero Civil en Mecanica.
Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Seguridad Nuclear y Radioldgica, Jefe Seccidn

Regulacidon Divisién Seguridad Nuclear y Radioldgica, Asesor Direccion Ejecutiva, Jefe (S)
Departamento Seguridad Integrada. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Contador Publico y Auditor y posee un Magister en Control de Gestion.
Ha ocupado cargos como Director de Fiscalizacidon, Gerente de Auditoria, Gerente de Auditoria

Interna, Director de Fiscalizacidon. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Contado Auditor e Ingeniero Comercial.
Ha ocupado cargos como Director Control Metallrgico de la Produccidon y Ventas, Director de

Contraloria e Inversiones, Director de Riesgo y Control, Consultoria y Emprendimiento. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Contador Auditor e Ingeniero en Informacion y Control de Gestion. Posee un
Magister en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Auditoria Corporativa y Oficial de Cumplimiento, Socio

Director Asociado, Director de Fiscalizacion, Asesor Minero. Se ha desempefado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El candidato es Contador Auditor e Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe Divisién Auditoria Interna, Gerente de Operaciones, Contador
Auditor. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

La candidata es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefa Nacional de Auditoria, Asesora Reinsercién, Auditora Interna,

Directora de Administracién y Operaciones Corporativa, Gerente de Asuntos Publicos. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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