Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Region de los Lagos
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental - SEA
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 8682

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Sergio Ernesto Sanhueza Trivifio

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Técnico Universitario Forestal Pontificia Universidad
1991 - 1995 (1995) Catélica de Chile

Ingeniero Forestal

1996 - 2002 (2018)

Universidad de Temuco

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Evaluacién
Ambiental- Direccion
Ejecutiva

Jefe Departamento de Estudios y

03.2017 - Actual
Desarrollo

Servicio de Evaluacidn

Jefe Departamento de Evaluacion Ambiental- Direccion

06.2016 - 02.2017

Ambiental Ejecutiva
B Encargado de Evaluacién Ambiental Servicio de Evaluacién
01.2014 - 05.2016 y Participacion Ciudadana Ambiental Aysén
10.2010 - 12.2013 Evaluador Ambiental Servicio de Evaluacion

Ambiental Aysén
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato exhibe habilidad para potenciar un trabajo colaborativo con las
redes tanto institucionales como inter institucionales, a nivel local e internacional, logrando
representar activamente a la organizacién ante contrapartes y generar acuerdos de trabajo
conjunto a fin de conformar criterios comunes de impacto ambiental. Como lider, demuestra
capacidad de generar instancias de retroalimentacidon que potencien el desarrollo de la reflexidon
y gestion interna de los talentos, a la vez que instala buenas practicas laborales para mantener
climas constructivos de trabajo. Demuestra capacidad de comprender las variables
contextuales, integrandolas en una vision integral no solo de los proyectos sino también de la
institucion a nivel regional y nacional. Es capaz de coordinar a los equipos en funcién al
cumplimiento de los objetivos del departamento que lidera, logrando desafiarlos a cumplir de
buena manera y entregar resultados en tiempo y forma.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional, Regidn de los Lagos
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental — SEA
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 8682

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental.
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Proyectos, Jefe/a de Gestién Legal Ambiental,
Director/a de Carrera Ingenieria en Energia y Sustentabilidad Ambiental, Asesor/a Consultor/a,

Asesor/a Ambiental, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, MBA Magister en negocios
Internacionales, Magister en Gestion y Politicas Publicas, MBA, Magister en Direccién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Operaciones - Jefe/a de Operaciones,

Encargado/a de Proyecto, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo, Jefe/a delo Departamento
de Suministros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Ambiental y Cumplimiento RCA, Jefe/a de Proyecto de

Remediacion Ambiental, Asesor/a Ambiental, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, Magister en Gestion Ambiental, Ingenieria Civil
en Geografia.

Ha ocupado cargos como Especialista avanzado de Medio Ambiente, Territorio y Comunidad en

Terreno; Ingeniero/a Ambiental de Inspeccién Técnica, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Especialidad en Ingenieria Hidraulica, Magister en Gestion
y Auditorias Ambientales.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Inspeccién de Proyectos con Tecnologia de Drones,

Elaboracién Libro Medioambiente, Subgerente de Medio Ambiente, Ejecutivo/a Ambiental, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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