Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Nacional Temuco

Servicio Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 8683

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ana Paola Hormazabal Navarrete

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad Catdlica de
2000 -2008 (2011) Temuco
2017 - 2019 Magister (e) en Politica y Gobierno Umver5|da.c! de
Concepcion
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
07.2021 ala fecha Subdirectora (S) Nacional Temuco CONADI
03.2019 a la fecha Directora Regional CONADI

Biobio
Encargada Programa de Defensa
12.2011-03.2019 Juridica CONADI

Encargada de Unidad Juridica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee una comunicacién efectiva que le permite expresar sus ideas
y argumentos de manera fluida y clara en todo tipo de contextos, demostrando el dominio de las
tematicas que plantea. Es capaz de escuchar activamente a sus interlocutores, asegurandose de
la comprension de sus ideas por su contraparte. El buen manejo de las tematicas que trabaja le
da la capacidad para argumentar y contra-argumentar adecuadamente, poniendo como foco los
objetivos de la institucién a la que pertenece. Evidencia una capacidad de gestion efectiva y
eficientemente de recursos y personas, realizando acciones que agregan valor a los resultados
buscados. No teme tomar decisiones, haciéndose cargo de ellas y de sus implicancias, tanto en su
area como en su organizacion y en la comunidad de beneficiarios a los cuales asiste. Actla
constantemente en la buUsqueda de redes, identificando a los actores clave y estableciendo
alianzas sinérgicas en pos del cumplimiento de los objetivos, siempre representando a su
institucion y al Estado, logrando transmitir sus desafios y buscando apoyos mutuos. Planifica sus
acciones en base a la informacion relevada desde los usuarios de su institucion, manteniéndose
cerca de ellos y adecuando las soluciones a sus propias realidades y necesidades. Se ocupa de
identificar y analizar las situaciones contingentes, y aquellas que deben ser rapidamente
intervenidas, evaluando sus consecuencias y costos, para la toma de decisiones oportuna. Logra
mantener templanza en situaciones de riesgo y altamente complejas, mostrandose tranquila y
optimista frente a su equipo. Insta a sus equipos a darle un sentido a sus acciones, que
reflexionen acerca de las tareas que cumplen y la implicancia que tienen, en base a la mision y
vision de su institucion, de manera que se esfuercen, se preparen y aprendan del otro,
compartiendo experiencias. Desarrolla ambientes de respeto y tolerancia al interior de sus
equipos, preocupandose de sus necesidades.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Nacional Temuco

Servicio Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 8683

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién en Administracion de Empresas, MBA, Magister en
Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Operaciones (S) Coordinador/a Regional Antofagasta, Director/a

Regional Antofagasta, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Departamento de Suministros, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magister en Gestion Publica Municipal y Desarrollo
Local.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Territorial de la Regién de la Araucania del Programa
Chile Indigena, Director/a de Desarrollo Comunitario, Profesional de Apoyo, Asesor/a Seremi del
Trabajo y Prevision Social Region de la Araucania, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Penal y Ciencias Penales.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Programa de Representacién Juridica PRJ
Valparaiso red SENAME, Abogado/a Programa de Reparacion del Maltrato PRM CENIM, Jefe/a de

Unidad de Desarrollo CONADI Santiago para las regiones 1V, V, VI, y RM, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyecto Factibilidad CFT Estatal Aysén, Jefe/a

Departamento de Planificacidon y Presupuesto Regidon de Aysén, Profesional Asesor/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Comunicacion Politica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Salud y Pueblos Indigenas e
Interculturalidad, Jefe/ Unidad de Analisis de la Division de Administracion y Finanzas,

Secretario/a de Estudios, Profesional Unidad de Alianzas Externas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Psicologo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a y Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Ingenieria y Gestidn Ambiental en
Recursos Naturales Renovables, Master en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ.

Ha ocupado cargos como Ministro/a Titular Licenciado en Ciencias, Director/a Regional Aysén,
Asesor/a free lance de proyectos de Evaluacion Ambiental (DIA y EIA) y de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos Domiciliarios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Agricola, Ingeniero/a Agronomo, Magister (e) en
Desarrollo Humano a Escala Local y Regional.

Ha ocupado cargos como Profesional Programa Contribucién a la Competitividad Horticola de La
Araucania, Coordinador/a Regional Programa Chile Indigena Fase I, Profesional Programa
Contribucién a la Competitividad Horticola de La Araucania, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Director/a Area Agroindustria y Medioambiente, Administrador/a

General, Gerente de Proyectos, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Geodgrafo/a.
Ha ocupado cargos como Gerente de Informacion Geoespacial - Secretario/a de Innovacion vy
Transformacion Digital, Consultor/a Independiente en innovacion, sostenibilidad y proyectos de

energias renovables, Jefe/a Departamento de Estudios Territoriales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaiso, Director/a Regional Atacama,
Sistematizador/a del Proceso Constituyente Region del Maule, Asesor/a Técnico Regional,
Inspector/a General y Encargado/a de Convivencia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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