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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional Temuco  

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 8683 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ana Paola Hormazábal Navarrete 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 – 2008 
Abogado 

(2011) 
Universidad Católica de 

Temuco 

2017 – 2019 Magíster (e) en Política y Gobierno 
Universidad de 

Concepción 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2021 a la fecha Subdirectora (S) Nacional Temuco CONADI 

03.2019 a la fecha 
Directora Regional 

Biobío 
CONADI 

12.2011 – 03.2019 
Encargada Programa de Defensa 

Jurídica 
Encargada de Unidad Jurídica 

CONADI 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata posee una comunicación efectiva que le permite expresar sus ideas 

y argumentos de manera fluida y clara en todo tipo de contextos, demostrando el dominio de las 

temáticas que plantea. Es capaz de escuchar activamente a sus interlocutores, asegurándose de 

la comprensión de sus ideas por su contraparte. El buen manejo de las temáticas que trabaja le 

da la capacidad para argumentar y contra-argumentar adecuadamente, poniendo como foco los 

objetivos de la institución a la que pertenece. Evidencia una capacidad de gestión efectiva y 

eficientemente de recursos y personas, realizando acciones que agregan valor a los resultados 

buscados. No teme tomar decisiones, haciéndose cargo de ellas y de sus implicancias, tanto en su 

área como en su organización y en la comunidad de beneficiarios a los cuales asiste. Actúa 

constantemente en la búsqueda de redes, identificando a los actores clave y estableciendo 

alianzas sinérgicas en pos del cumplimiento de los objetivos, siempre representando a su 

institución y al Estado, logrando transmitir sus desafíos y buscando apoyos mutuos. Planifica sus 

acciones en base a la información relevada desde los usuarios de su institución, manteniéndose 

cerca de ellos y adecuando las soluciones a sus propias realidades y necesidades. Se ocupa de 

identificar y analizar las situaciones contingentes, y aquellas que deben ser rápidamente 

intervenidas, evaluando sus consecuencias y costos, para la toma de decisiones oportuna. Logra 

mantener templanza en situaciones de riesgo y altamente complejas, mostrándose tranquila y 

optimista frente a su equipo. Insta a sus equipos a darle un sentido a sus acciones, que 

reflexionen acerca de las tareas que cumplen y la implicancia que tienen, en base a la misión y 

visión de su institución, de manera que se esfuercen, se preparen y aprendan del otro, 

compartiendo experiencias. Desarrolla ambientes de respeto y tolerancia al interior de sus 

equipos, preocupándose de sus necesidades. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional Temuco  

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 8683 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Administración de Empresas, MBA, Magíster en 

Gestión y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Operaciones (S) Coordinador/a Regional Antofagasta, Director/a 
Regional Antofagasta, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Departamento de Suministros, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Gestión Pública Municipal y Desarrollo 

Local.   
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Territorial de la Región de la Araucanía del Programa 

Chile Indígena, Director/a de Desarrollo Comunitario, Profesional de Apoyo, Asesor/a Seremi del 
Trabajo y Previsión Social Región de la Araucanía, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Penal y Ciencias Penales.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Programa de Representación Jurídica PRJ 
Valparaíso red SENAME, Abogado/a Programa de Reparación del Maltrato PRM CENIM, Jefe/a de 
Unidad de Desarrollo CONADI Santiago para las regiones IV, V, VI, y RM, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyecto Factibilidad CFT Estatal Aysén, Jefe/a 
Departamento de Planificación y Presupuesto Región de Aysén, Profesional Asesor/a, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Comunicación Política.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Salud y Pueblos Indígenas e 
Interculturalidad, Jefe/ Unidad de Análisis de la División de Administración y Finanzas, 
Secretario/a de Estudios, Profesional Unidad de Alianzas Externas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a y Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de 
Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magíster en Ingeniería y Gestión Ambiental en 
Recursos Naturales Renovables, Máster en Sistemas Integrados de Gestión HSEQ.   
 

Ha ocupado cargos como Ministro/a Titular Licenciado en Ciencias, Director/a Regional Aysén, 
Asesor/a free lance de proyectos de Evaluación Ambiental (DIA y EIA) y de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos Domiciliarios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Agrícola, Ingeniero/a Agrónomo, Magíster (e) en 

Desarrollo Humano a Escala Local y Regional.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional Programa Contribución a la Competitividad Hortícola de La 
Araucanía, Coordinador/a Regional Programa Chile Indígena Fase I, Profesional Programa 

Contribución a la Competitividad Hortícola de La Araucanía, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Área Agroindustria y Medioambiente, Administrador/a 
General, Gerente de Proyectos, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Información Geoespacial – Secretario/a de Innovación y 

Transformación Digital, Consultor/a Independiente en innovación, sostenibilidad y proyectos de 
energías renovables, Jefe/a Departamento de Estudios Territoriales, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaíso, Director/a Regional Atacama, 
Sistematizador/a del Proceso Constituyente Región del Maule, Asesor/a Técnico Regional, 
Inspector/a General y Encargado/a de Convivencia, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 


