
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Ñuble   

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 8689 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Joaquín Eguiluz Herrera 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2010 – 2014 
Cientista Político con Mención en 

Políticas Públicas 
(2015) 

Universidad del Desarrollo 

2016 - 2019 
Magíster (E) en Innovación y 

Emprendimiento 
Tecnológico. 

Universidad de Concepción 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2018 a la actualidad 
Director Regional 

Biobío 
Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social. FOSIS 

12.2016 – 02.2019 Concejal Municipalidad de Concepción 

03.2016 – 05.2018 
Apoyo Administrativo en empresa 

Familiar 
Maquifor 

12.2012 – 12.2016 Concejal Municipalidad de Concepción 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en Comunicación Efectiva puede transmitir mensajes claros a 

distintos estamentos de manera transversal, adecuando su mensaje según el interlocutor con el 
que le toque vincularse; se muestra atento a las interacciones que se generan, adaptando la 

información acorde a ello. En Gestión y Logro, puede establecer metas desafiantes que 

permiten, por una parte, cumplir con los indicadores y por otra, hacer más eficientes los 

procesos a su cargo.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.2 

Candidato/a N° 4 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional, Región de Ñuble   

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 8689 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Psicología Social mención Intervención 

Psicosocial y Evaluación de Proyectos Sociales.      

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Prácticas, Coordinador/a de Voluntariado 

Antofagasta, Consultor/a para Región Arica y Parinacota, Coordinador/a General Academia 

Municipal Abierta, Jefe/a Oficina de la Juventud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.  

 

Ha ocupado cargos como DIDECO, Encargado/a comunal de Ficha de Protección Social y 
Encargado/a de Organizaciones Comunitarias, Asistente de Gabinete de Alcaldía, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Ciencias Sociales, Magíster en Ciencias 
Políticas.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Ecosistemas de Emprendimiento, 

Jefe/a de Formación, Consultor/a Junior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA en Dirección General de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Gestor/a Territorial, Administrador/a Regional, Jefe/a de División de 

Presupuesto e Inversión Regional, Sectorialista Formulador de Proyectos, Encargado/a Unidad de 

Coordinación de Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a de Unidad de Negocios, Trabajador/a 

Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Derechos Humanos, Estado de Derecho y Democracia 
en Iberoamérica.    

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Coordinador/a Comisión Asesor/a Presidencial de 

Integridad Pública y Transparencia, Coordinador/a Regional Biobío, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaíso, Director/a Regional Atacama, 

Sistematizador/a del Proceso Constituyente Región del Maule, Asesor/a Técnico Regional, 

Inspector/a General y Encargado/a de Convivencia Escolar, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Postítulo Evaluación e Intervención Interdisciplinaria en 

Maltrato y Abuso Sexual Infantil, Postítulo en Intervención Familiar, Máster en Justicia de 

Género.   
 

Ha ocupado cargos como encargado/a Regional (S) Programa Familias, DIDECO, Profesional 

Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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