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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional del Maule 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 8699 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Ignacio Assadi Cubillos 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2003 
Sociólogo 

(2003) 
Universidad Autónoma de 

Chile 

2013 - 2014 
Magíster en Ciencias Sociales y 

Políticas Públicas 
(2014) 

Universidad Católica del 
Maule 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2021 a la fecha 
Director Regional (S), Región del 

Maule 
Servicio Nacional de 

Menores 

07.2021 a la fecha 
Subdirector Técnico Regional del 

Maule 
(Caro paralelo) 

Servicio Nacional de 
Menores 

01.2019 – 06.2021 Asesor Técnico 
Subsecretaria de la 

Prevención del Delito 

11.2015 – 03.2018 
Director Proyectos 

Sustentabilidad Social 
Fundación Tralkan 

06.2015 – 12.2018 
Jefe de Proyectos y Programas del 

Plan de Seguridad Pública 
Municipalidad de Talca 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato demuestra manejo de Crisis y Contingencias, en donde reconoce 

situaciones de riesgos, alertando oportunamente y tomando decisiones rápidas, logrando un 

trabajo coordinado con los actores y servicios involucrados en pos de las soluciones. Demuestra 

una adecuada capacidad de Gestión y Logro, por cuanto gestiona de manera eficiente y efectiva 

los recursos y personas en pos de los objetivos, tomando decisiones anticipándose a sus 

implicancias en su área de gestión. Presenta un apropiado desarrollo de la competencia Visión 

Estratégica, en donde logra entender la institución desde una perspectiva integral, entender su 

rol en esta y desde ahí conducir a los equipos de trabajo y tomar decisiones entendiendo su 

impacto en la organización y sus objetivos.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional del Maule 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 8699 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a – Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de 
Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Valparaíso, Director/a Regional de Atacama, 
Sistematizador/a del Proceso Constituyente – Región del Maule, Asesor/a Técnico Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Ciencias Sociales, Magíster en Educación 

Mención Gestión de Calidad. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Comunal de la Unidad Técnica Pedagógica, Coordinador/a 

Regional del Fondo Nacional de Desarrollo Regional FNDR, Jefe/a Subvención Escolar Preferencial 
y Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Fonoaudiólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM La Florida, Asesor/a Programa Turismo Municipal, 
Encargado/a Programa de Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC), Subdirector/a de 

Gestión y Recursos Humanos (Reemplazo), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Penal y Ciencias Penales. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Programa de Representación Jurídica PRJ 
Valparaíso – Red SENAME, Abogado/a – Programa de Reparación del Maltrato PRM CENIM, Jefe 

de Unidad de Desarrollo CONADI Santiago para las regiones IV, V, VI y RM, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Diseño de Proyectos, Docente de Cátedra de: 
Metodología, Seguridad Social, Problemática de la Infancia, Servicio Social de Evaluación de 
Proyectos Sociales y Guía Tesis, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.  

 
 


