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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 8752 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gabriela Elizabeth Alfaro Videla 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2005 
Ingeniero Civil Industrial 

(2007) 
Universidad Arturo Prat 

2012 - 2014 
Magíster en Gestión Empresarial – 

MBA 
(2014) 

Universidad Técnica 
Federico Santa María 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2021 a la fecha 
Jefa del Depto. de Administración 

y Finanzas 
Asaffare 

09.2015 - 12.2018 Directora Regional Tarapacá 
Instituto Nacional de 

Estadísticas 

03.2012 – 09.2015 Directora Regional Tarapacá (TP) 
Instituto Nacional de 

Estadísticas 

12.2007 - 02.2015 
Jefe Unidad de Administración y 

Finanzas 
Instituto Nacional de 

Estadísticas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata posee bien desarrollada la competencia de visión estratégica, lo 

que le permite identificar hábilmente las oportunidades de la propia organización y así aportar al 

logro de la estrategia institucional. En cuanto a la competencia de gestión y logro, trabaja en 

base a metas desafiantes, las que planifica y hace seguimiento efectivamente, logrando cumplir 

con los resultados que le han sido encomendados.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.1  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 8752 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Arica y Parinacota, Docente (Part – Time), 
Gerente de Operaciones y Comercial, Jefe/a comercial Zona Norte, Asesor/a de Administración y 
finanzas, Director/a Regional de Arica y Parinacota, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía de Recursos Naturales y del 

Medio Ambiente.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Carrera de Administración y Negocios, Coordinador/a de 
Especialidad Administración y Negocios, Consultor/a, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias Sociales mención Políticas 

Sociales.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Director/a Regional Arica y Parinacota, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  


