Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Antofagasta
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8755

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Francisco de Paula Grisolia Cirera

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano

1983 - 1989 (1990)

Universidad de Chile

Magister en Gerencia y Politicas
2002 - 2003 Publicas Universidad Adolfo Ibanez
(2003)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2017 - a la fecha Auditor Medlcg De,partamento Servicio de Salud
Auditoria Antofagasta
05.2009 - 04.2017 Director Regional Antofagasta Servicio Médico Legal
05.2017 - a la fecha Auditor Medlcg De,partamento Servicio de Salud
Auditoria Antofagasta
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato con conocimientos y experiencia de trabajo en el ambito publico
donde ha ocupado cargos directivos en instituciones de alta y mediana complejidad. Destaca su
vocacion y conciencia social, por lo que orienta todos sus esfuerzos hacia el logro de resultados
en su gestion, poniendo especial énfasis en los que impactan positivamente a la ciudadania. A su
vez, es habil para gestionar redes con actores de diversas instituciones, logrando el apoyo y
colaboracion para lograr los objetivos organizacionales, siendo estratégico, empatico y
perseverante en el desarrollo de vinculos. Muestra habilidad para identificar y administrar
situaciones de presién, manteniendo la estabilidad y claridad necesarias para crear soluciones
oportunas y abierto a procesos de cambio y al uso de nuevas tecnologias. Destaca su capacidad
para trabajar orientado al logro de objetivos, siendo riguroso para analizar la informacién y para
disenar y generar directrices con la finalidad de mantener el control de la gestién que realiza. En
este sentido, es importante destacar su experiencia y habilidad para gestionar equipos y formar
personas, a quienes integra y motiva para que trabajen alineados con los objetivos estratégicos
de la organizaciéon, manteniendo como foco principal, el compromiso y la calidad del servicio
brindado. En su estilo analitico podria demorar en ocasiones la toma de decisiones, aun cuando
eso mismo le permite que éstas se encuentren respaldadas desde el punto técnico.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Antofagasta
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8755

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Oficial de Marina, MBA con especializacién en Salud.
Ha ocupado cargo como Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, Asesor/a Senior de

Salud, Gerente Nacional de Laboratorio Clinico y Toma de Muestras, Gerente de Centros
Médicos, Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Gestion Educacional.
Ha ocupado cargos como Director/a Atencién Primaria (ADP), Director/a de Salud, Subdirector/A
Salud, Director/a CESFAM Confraternidad, Coordinador/a Nacional de Vinculacién con el Medio y

Campos Clinicos, Director/a de Carrera Terapia Ocupacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Director/a de Salud, Director/a, Agente publico de
Inversiones, Director/a Comunal de salud, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Pagina 3 de 4
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Magister en Gestion de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Gestion Clinica y Control, Cirujano/a Maxilofacial,
Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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