
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo  

Servicio Servicio Médico Legal   

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos   

N° Concurso 8823 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Bahamonde Klein 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2006 
Ingeniero Administración de 

Empresas 

(2006) 

Universidad de Los Lagos 

2008 – 2009 
Ingeniero Comercial 

(2015) 
Universidad del Mar 

2008 - 2009 

Master Dirección de Recursos 

Humanos y Habilidades Directivas 

(2009) 

Universidad Andrés Bello 

IEDE Center for Executive 

Education 

2013 - 2015 

Máster Responsabilidad Social 

Corporativa 

(2015) 

Universidad Politécnica de 

Valencia 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2020 a la fecha 
Jefe División Administración y 

Secretaría General 

Subsecretaria de Obras 

Públicas. MOP 

05.2018 - 12.2019 
Gerente de Administración y 

Finanzas 
Servicio de Cooperación 

Técnica - SERCOTEC 

09.2017 - 04.2018 Subgerente de Incubación 
Austral Incuba de la 

Universidad Austral de Chile 

08.2016 - 03.2017 
Subgerente Comercial y de Control 

de Gestión 

VALDICOR - Sociedad 
Desarrollo Urbano de 

Valdivia 
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Período Cargo Institución 

04.2016 - 08.2017 Subgerente de Administración 
Cooperativa de Ahorro y 

Crédito - COOPEUCH 

12.2012 - 08.2016 Administrador Municipal Municipalidad de Valdivia 

04.2010 -12.2012 Director Regional Valdivia 
Servicio de Cooperación 

Técnica - SERCOTEC 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato cuenta con capacidad para definir lineamentos, comprender la 

organización dentro de un contexto y formular proyectos o políticas acordes a la estrategia 

institucional. Es hábil para planificar proyectos con un horizonte de mediano plazo, pudiendo 

comprender las consecuencias y el impacto de sus decisiones en su área y la organización. Es 
hábil para definir objetivos alineados con la misión institucional, buscando establecer metas y 

proyectos que agreguen valor a la organización. Logra planificar, hacer seguimiento al 

cumplimiento de objetivos y tomar acciones correctivas.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.2 

Candidato/a N° 4 6.1 NOMBRADO 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Subdirector/a Administrativo  

Servicio Servicio Médico Legal   

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos   

N° Concurso 8823 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Ejecución en Minas.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Administración, Finanzas y Tecnología; Jefe/a 
División Tesorerías, Subgerente de Tesorerías, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magíster Administración y 
Dirección de Empresas, Doctorado/a Gestión Avanzada de Negocios.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Evaluaciones de Riesgo, Contralor/a Administración y 

Finanzas, Gerente de Finanzas Corporativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.   

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar, Magíster Gobierno y Gerencia Pública, 

Magíster en Gestión de Calidad y Excelencia de las Operaciones.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a del Departamento de 

Presupuesto Institucional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito publico. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Estadístico, Magíster en Gestión de Organizaciones, Magíster en Gestión de 

Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Finanzas y Administración Interna, Socio/a-Gerente 
de Proyectos, Gerente Asociado/a de Proyectos, Socio/a – Gerente de Finanzas y Proyectos, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.   
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Secretaria 

General (Subdirector/a), Jefe/a Departamento Gestión Presupuestaria y Financiera, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a – Contador/a Público, MBA en Dirección General de 

Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Jefe/a de División de 

Presupuesto y Finanzas, Jefe/a de División Personas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Administración y Finanzas, Contador/a General, 

Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Políticas Públicas mención Economía y 

Gestión Pública, Magíster en Finanzas e Inversiones.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Subdirector/a 

Administrativo MUSE, Consultor/a Evaluación Social de Proyectos, Jefe/a de División de 

Administración General, Jefe/a División Administración Finanzas y Personas, Subjefe/a División 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Dirección Empresarial.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Gerente Comercial y Desarrollo, 

Director/a, Gerente Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.   
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