Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Region de Arica y Parinacota

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género — SERNAMEG
Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género

N° Concurso 8832

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Lorena Patricia Rios Echiburu

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Planificadora Social

2003 - 2006 (2009)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Coordinadora Territorial Programa

05.2020 a la fecha Mujeres Jefas de Hogar

Coordinadora Programa Autonomia

-12.201
05 8 Social y Politica de las Mujeres

Coordinadora Comunal Programa

04 -12.2017 Mujeres Jefas de Hogar

Jefa Departamento de Gestion de

07.2014 - 12.2016
Programas

Gestora de Formaciony
Capacitacién en Promocion de
Derechos de la Mujer

01.2009 - 06.2014
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Institucion

Universidad de Los Lagos

Institucion

Delegacién Presidencial de
Arica y Parinacota, Ministerio
del Interior y Seguridad
Pdblica

Municipalidad de Arica

Municipalidad de Arica

Fondo de Solidaridad e
Inversion Social Direccion
Regional Arica y Parinacota

Fundacion para la Promocién
y Derecho de la Mujer
PRODEMU



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata respecto de Comunicacidn efectiva, se expresa con claridad en
diversos medios y contextos, presenta habilidades de persuasién por medio de una sodlida
argumentacion y muestra interés hacia su interlocutor. En Gestion y Logro, establece metas
claras y desafiantes. Gestiona con efectividad a las personas para cumplir metas
institucionales. Realiza un seguimiento del equipo y toma oportunamente acciones para
asegurar el cumplimiento de objetivos, plazos y estandares de calidad requeridos. En Gestién
de Redes, elabora distintos tipos de mapas de actores relevantes para su gestion, planifica
acciones, junto a su equipo, con el fin de obtener y potenciar alianzas estratégicas, difunde
informacion de la institucion generando compromiso entre otras organizaciones y planifica
acciones orientadas a identificar e incorporar necesidades de la ciudadania en el desarrollo de
sus proyectos. En liderazgo y Gestion de Personas, promueve la reflexion de los miembros de
su equipo a fin de movilizarlos a desarrollar sus potencialidades. Vincula el hacer con un
propdsito mayor, procura el cumplimiento de las buenas practicas laborales, mostrandose
receptiva a las necesidades del equipo y desafia al equipo a superarse, actuar con autonomia y
colaboracidn, dirigiendo las acciones con sentido de colaboracion hacia una sola meta.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional, Regidn de Arica y Parinacota

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG
Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género

N° Concurso 8832

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana, Socio/a - Director/a Editor/a
General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Planificador/a Social.

Ha ocupado cargos como Relatorias y Asesorias Freelance, Director/a Regional (TYP) Arica y
Parinacota, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Magister en Intervencion Socio Juridico en Familia.

Ha ocupado cargos como Docente Adjunto/a, Director/a Técnico Nacional, Director/a de

Programa, Profesional de Apoyo, Psicdlogo/a Encargado/a de Caso, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a Unidad de Negocios, Trabajador/a Social,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a y productor/a REALIA SPA (Jefe/a de Proyectos),

Coordinador/a Regional Programa Gestidn Territorial Zonas Rezagadas, Encargado/a de Personal
y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho menciéon en Derecho Administrativo,
Magister en Género, Sociedad y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Direccién de Equidad de Género, Abogado/a Division de

Presupuesto e Inversion Regional, Encargado/a de Género, Abogado/a Jefe/a Programa Defensa
Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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